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Liberté » Bgalité » Praternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ['emploi

DECISION DU 28 DECEMBRE (TRAVAIL - RUT)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrice RUSSAC, Directeur régional des

entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de Provence Alpes Cote

d’Azur dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code
du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

Vu le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
Vu le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
Vu le livre III du code de 1’éducation ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu 'arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence-Alpes-Cote-
D’azur, a compter du 20 Aolt 2012 ;

Vu la décision du 12 novembre 2015 portant délégation de signature aux responsables des unités territoriales
sur le champ du travail ;

Vu la décision du 6 janvier 201 5portant délégation de signature de M. Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de [’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote-D’azur dans le cadre de ses compétences propres en application des dispositions relatives a la
procédure de licenciement collectif pour motif économique ;

DECIDE

Article 1* : A compter du 01 janvier 2016, délégation de signature est donnée a :
- Monsieur Eric POLLAZZON, Responsable de 1'unité territoriale des Alpes de Haute Provence,

- Madame Anne Marie DURAND, Responsable de |'unité territoriale des Hautes-Alpes, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement & M. Jean-Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général de la
DIRECCTE PACA ou a M. Jean-Frangois DALV AI directeur du travail, chef de Cabinet de la DIRECCTE
PACA

- Monsieur Edouard INES, Responsable de 1'unité territoriale des Alpes-Maritimes,

- Monsieur Michel BENTOUNSI, Responsable de ['unité territoriale des Bouches-du-Rhéne,
- Monsieur Hervé BELMONT, Responsable de I'unité territoriale du Var,

- Madame Bernadette FOUGEROUSE, Responsable de ["unité territoriale de Vaucluse,
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a effet de signer, dans le ressort de leur unité territoriale, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 1’emploi de Provence-Alpes-Céte-D’azur dans les domaines ci-apres :

NATURE DU POUVOIR

Texte

DISCRIMINATIONS

Décision d’opposition au plan pour |’égalité professionnelle

Code du travail

L.1143-3et D. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’HOMMES

Avis relatif a la liste des bureaux de vote et aux circonscriptions des bureaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises 4 I’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Décision de validation de 1’accord collectif mentionné a ’article L. 1233-24-1 du code du
travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de ’employeur mentionné a I’article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CE ou a défaut les DP ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a "article L. 1233-24-1, par les organisations syndicales
représentatives de ’entreprise

» Autre cas de rupture
Décision d’homologation ou
conventionnelle

refus d’homologation des conventions de rupture

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a la
sécurisation de ’emploi

L. 1233-53, L. 1233-56 et
D. 1233-11_

L.1233-57, L. 1233-57-2

L. 1233-57-3

L.1233-57-7

L. 1233-57-5
D. 1233-12

L. 1237-14
R. 1237-3

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriser, ou retirant une décision d’autorisation
d’employer des salariés titulaires d'un contrat a durée déterminée ou des salariés temporaires
pour accomplir des travaux exposant a certains agents chimiques dangereux

Code du travail

L. 1242-6 et D. 1242-5

L.1251-10et D. 1251-2

L.4154-1,D. 4154-3 4 D.
4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition & 1’exercice de [’activité d'un groupement d’employeur n’entrant pas
dans le champ d’une méme convention collective

Code du travail

L.1253-17etD. 1253-7a
D 1253-11
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant ['agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exergant une profession
libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

R. 1253-19 a4 R. 1253-27

R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
L.2143-11 et R. 2143-6

L.2142-1-2, L. 2143-11
et R. 2143-6

R. 2122-21 et R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel

- Décision imposant 1’élection de délégués de site et, en 1’absence d’accord, fixant les
modalités électorales

- Décision de répartition du personnel dans les colléges €lectoraux et de répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractere d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

- Reconnaissance du caractere d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du CE en cas de cessation définitive,

- Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et répartition des siéges entre les différents
établissements et les différentes catégories

» Comité de groupe
- Répartition des siéges entre les €lus du ou des colléges électoraux
- Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions

» Comité d’entreprise européen
- Décision accordant ou refusant I’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

» CHSCT
- Mise en place d’'un CHSCT dans les entreprises du BTP d’au moins 50 salariés dans
lesquelles aucun établissement n’est tenu de mettre en place un comité

Code du travail

L.2312-5et R. 2312-1

L.2314-11 et R.2314-6

L.2314-31 et R. 2312-2

L.2322-5 et R. 2322-1

R.2323-39
L.2324-13 et R. 2324-3

L.2327-7 et R. 2327-3

L.2333-4 et R. 2332-1

L.2333-6 et R. 2332-1

L.2345-1 et R. 2345-1

L 4611-5

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R 2522-14

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Céte d'Azur - R93-2015-12-28-002 - 2015-12-28 Décision de délégation de signature de P...




NATURE DU POUVOIR

Texte

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44h calculée sur 12 semaines consécutives concernant une
entreprise

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail concernant un secteur d’activité au niveau local ou
départemental

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail concernant un type d'activités sur le plan départemental ou
local

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail pour faire face & des situations exceptionnelles propres a
leur entreprise

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail pour une entreprise

- Suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de récupération
des heures perdues suite 4 une interruption collective du travail, en cas de chomage
extraordinaire et prolongé dans une profession

Code du travail

L.3121-36 et
R.3121-24 428

R.3121-26

L.3121-35,R. 3121-23

L.713-13 et R 713-26 du
code rural et de la péche
maritime

L.713-13 etR. 713-28 du
code rural et de la péche
maritime

L.713-13 etR. 713-32 du
code rural et de la péche
maritime

R. 3122-7 du code du
travail

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés du
BTP

Code du travail

L.3141-30 et
D.3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

Allocation complémentaire : Proposition de versement direct aux salariés de la part de I’Etat

Code du travail

L.3232-9 et R. 3232-6

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots
- des accords d’intéressement

- des accords de participation
- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

» Contréle lors du dépdt
Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail

L.3313-3, L. 3345-1,
D. 3313-4 et D. 3345-5
L. 33234, L. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-5
L.3332-9, L. 3345-1,
R.3332-6 et D. 3345-5

L 3345-2
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

» contréle de conformité des accords et plans d’action : décision de conformité

Code du travail :

[..2242-5
R.2242-2 aR.2242-5

CONTRATS DE GENERATION :
Entreprises de 50 a 299 salariés .

» controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action : décisions de conformité
ou de non conformité

Entreprises de 300 salariés et plus :

» contréle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action : décisions de conformité
ou de non-conformité

» mises en demeure relatives :
- al’obligation de déposer un accord collectif ou plan d’action
- ala nécessité de régularisation du diagnostic, de [’accord ou du plan d’action
- al’obligation de transmission compléte du document d’évaluation

Loi n°2013-185 du 1
mars 2013 portant
création du contrat de
génération

Décret n°2013-222 du 15
mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail :

L.5121-8,L.5121-10 a
L.5121-16;

R.5121-28, R. 5121-29 ;
R.5121-32; D. 5121-27 ;
R.5121-38

HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a [Dallaitement: Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser
provisoirement le nombre maximal d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en mati¢re de conception des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants :
- Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journalieres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 'étude de sécurité,

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent
I’appréciation des risques éventuels et de ['efficacité des moyens de protection
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10, R 4462-
13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

nécessaires a

Code du travail :

R.4152-17

R.4216-32

R.4227-55

R. 4533-6 et R. 4533-7

L.4221-1 ; article 3 arrété
du 23 juillet 1947 modifie

Décret n°2013-973 du 29
octobre 2013

R.4462-30

R.4462-30

R.4462-30

R.4462-36
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre les
dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en vue de
la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que ['on peut obtenir un niveau de sécurité des
travailleurs le plus élevé possible par [’application de mesures compensatoires

» Régles de séeurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un chantier de
dépollution pyrotechnique
- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation du
délai d’instruction
- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou travaux
complémentaires a 1’appréciation des risques et de |'efficacité des mesures ou moyens de
protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation générale de santé
et sécuriteé

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres a
rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

R.4462-36

Article 8 décret n°2005-
1325 du 26 octobre 2005

L.4721-1

L.4741-11

TRAVAILLEURS HANDICAPES

Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de ["autonomie des personnes handicapées

Code du travail

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code de
’action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

» Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

» Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R.5422-3 et R. 5422-4

L.5424-7,D.5424-8 a
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes
en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin 4 ’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
L.6225-4 et R. 6225-9
L. 6225-5

L. 6225-6, R. 6225-10
aR.6225-12

R. 6225-11

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation : Décision de retrait de I’exonération des cotisations
sociales

» Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires
- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence et complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de "éducation

R. 338-6
R.338-7
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NATURE DU POUVOIR Texte

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE Code du travail
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

Dépot des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources sont | L. 2135-5 et D. 2135-8
inférieures a 230 000 euros

TRAVAIL A DOMICILE Code du travail

Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage R.7413.2
Avis au Prefet sur la composition de la commission départementale compétente pour donner | R.7422-2
un avis sur les temps d’exécution

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D’ETRANGER SANS TITRE DE Code du travail
TRAVAIL

Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de L. 8254-4, D. 8254-7 et
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre D. 8254-11

Article 2 : Mesdames Anne-Marie Durand et Bernadette Fougerouse et messieurs Eric Pollazzon, Edouard Ines, Michel
Bentounsi, Hervé Belmont, peuvent donner délégation aux agents placés sous leur autorité a effet de signer les actes
relatifs aux affaires pour lesquelles ils ont eux-mémes requ délégation. Ces subdélégations seront portées a la
connaissance du Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi.

Articles 3 : La décision du 12 novembre 2015 (publiée au RAA le 17 novembre) est abrogée.

Article 4 : La présente décision est applicable & compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs.

Article 5 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi, et les
delégataires designes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera affichée
et publi¢e au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur.

Fait a8 Marseille, le 28 décembre 2015

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 1’emploi

Patrice RUSSAC
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Préfecture de laréegion Provence-Alpes-Cote dAzur
R93-2015-12-22-002

arréte d'agrément pour le recrutement sans concours de 4
ADT?2 Police Nationale 2015
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Liberté « Egalité s Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL DE LA ZONE DE
DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL
POUR L'ADMINISTRATION DU MINISTERE DE
L'INTERIEUR SUD

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

BUREAU DU RECRUTEMENT ET DE LA
FORMATION

GAMI

" —
N° SGAMI/DRH/BRF/50

LE PREFET DE ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE
PREFET DE REGION PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Arrété d’agrément pour le recrutement sans concoursd’adjoints techniques de 2™ classe de la
police nationale au titre de I'année 2015

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée partalroits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disgiosis statutaires relatives a la fonction publiged’Etat ;

VU la loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 portant disees mesures de transposition du droit communauéaiia
fonction publique ;

VU le décret n° 95-117 du 6 novembre 1995 modifiégmardéconcentration en matiére de gestion desmests de
la police nationale ;

VU le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 retatibuverture des procédures de recrutement dafentzion
publique de I'Etat ;

VU le décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006 modifédif aux dispositions statutaires communes apples aux
corps d’'adjoints techniques des administrationktat ;

VU le décret du 7 décembre 2012, portant nominatemMdnsieur Jean-René VACHER, sous préfet hors elass
secrétaire général de la zone de défense et datééud aupres du préfet de la région ProvencesApote-d’Azur,
préfet de la zone de défense et de sécurité séfet jples Bouches du Rhone ;

VU le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif awré&ariats généraux pour I'administration du mavstde
I'intérieur et modifiant diverses dispositions cade de la défense et de la sécurité intérieure ;

VU l'arrété du 31 décembre 2007 relatif aux condi&iayénérales d'organisation des concours de receutem
d’'adjoints techniques des administrations de I'Btasi qu'a la nature et au programme des épreuaespécialités ;

VU l'arrété du 27 aolt 2010 modifié portant déconedimn en matiére de gestion des fonctionnaires atbegs
techniques et scientifiques de la police nationale

VU l'arrété n° 2014205-0006 du 24 juillet 2014 pottarganisation du secrétariat général pour I'adstiation du
ministére de l'intérieur de la zone de défensesetéturité sud ;

VU l'arrété du 11 juin 2015 autorisant au titre @amée 2015 le recrutement sans concours d’adjteotsiiques de
2°™classe de la police nationale et fixant le nongtra répartition des postes offerts ;
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VU larrété préfectoral du 3 juillet autorisant atretide I'année 2015 I'ouverture du recrutement szoTscours
d’adjoints techniques dé€'Z classe de la police nationale ;

VU les proces verbaux de la réunion du jury des 27edolt 2015.fixant la liste des candidats adiissi au
recrutement sans concours d’adjoints techniques"ielasse de la police nationale ;

VU larrété préfectoral du 31 ao(t .fixant la compiosi du jury au titre de I'année 2015 pour le réenoent sans
concours d'adjoints techniques d€°Zlasse de la police nationale ;

VU l'arrétépréfectoral du 15 septembre 2015 portant délégakgosignature & Monsieur Jean-René VACHER, sous-
préfet hors classe, secrétaire général de la zpdéfeénse et de sécurigud ;

VU le proces verbal de la réunion du jury du 30 saepte fixant le seuil d’admission au titre de I'aarZ015 pour
le recrutement sans concours d’adjoints techniqieg™ classe de la police nationale spécialité « héneege et
restauration » ;

VU le proces verbal de la réunion du jury du 16 oedixant le seuil d’admission au titre de 'anr&#.5 pour le
recrutement sans concours d’adjoints techniques Z& classe de la police nationale spécialité « eetneti
logistique, accueil et gardiennage » ;

SUR proposition du secrétaire général de zone de défende sécurité Sud ;
ARRETE

ARTICLE 15F - M. WACHTER Frédéric admis 2eme en liste complétaige, le 30 septembre 2015 au
recrutement d’adjoints techniqueS'2classe de la police nationale spécialité «hélneegé et restauration» est
agréee.

ARTICLE 2 - Mme FRANZO Florence admise 4eme en liste comptérire, le 30 septembre 2015 au
recrutement d'adjoints techniqueS"2classe de la police nationale spécialité «hélneege et restauration» est
agréée.

ARTICLE 3 - Mme PALETTA Ludivine admise 5éme en liste compédtaire, le 30 septembre 2015 au
recrutement d'adjoints techniqueS"2classe de la police nationale spécialité «hélneege et restauration» est
agréée.

ARTICLE 4 - le préfet de zone de défense et de sécurité Séfibtple région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet des Bouches du Rhées chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait & Marseille, le 22 décembre 2015

Pour le Préfet de zone de défense et de sécudté Su
la directrice des ressources humaines
SIGNE
Céline BURES
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® 2 Agence Régionale de Santé

Pravence-Alpes
Cote d*Azur

| e DEPARTEMENT

DT83-0915-6291-D

Arrété conjoint DOMS/PA 2015-050

autorisant Pextension de capacité de Pétablissement public hébergeant des personnes agées
dépendantes « Félix Pey » & Sollies Pont par transfert de 16 lits de FEHPAD public « Vidal » rattaché
au Centre Hospitalier Marie José Treffot & Hyéres et 2 lits de FEHPAD public « Le Malmont » rattaché
au Centre Hospitalier de la Dracénie a Draguignan.

FINESS ET:83010 156 4
FINESS EJ : 83 000 076 6

Le directeur général de ’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur,
Le président du Conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment I'article L313-1 ;

Vu I'arrété ministériel du 15 juin 1982 autorisant la transformation d'un hospice public en maison de retraite
publique pour une capacité de 47 lits sur la commune de Solliés-Pont ;

Vu 'arrété départemental du 25 mai 2000 autorisant la maison de retraite publique « Felix Pey » a étendre
sa capacité a 60 lits et & recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale pour la totalité des lits ;

Vu la convention tripartite en date du 1% janvier 2003 transformant la maison de retraite publique « Félix ;
Pey » a Solliés Pont en établissement d’hébergement de personnes agées dépendantes (EHPAD) pour une |
capacité de 60 lits d’hébergement permanent ; ;

Vu la demande déposée par 'lEHPAD « Félix Pey » présentant la restructu*ratiqn de I'établissement et sa
demande d’extension 18 lits d’hébergement permanent ; o ‘ :

Considérant que ce projet d'extension de lits d’hébergement permanent apportera un équilibre et une
stabilité financiére & 'EHPAD public « Félix Pey » et par voie de conséquence contribuera & 'amélioration
des soins et de l'autonomie des résidents accueillis au sein de I'établissement restructuré, notamment
Pamélioration de la prise en charges des personnes agées atteintes-de la maladie d’Alzheimer ou de
troubles apparentés par la création d’une unité de vie dédiee a ces résidents ;

Considérant que I'établissement nécessite une mise aux normes architecturale globale et notamment le
dédoublement de chambres. “

Considérant que le projet répond aux besoins médico-sociaux des personnes agées du département du
Var et au maintien du nombre de lits publics habilités a I'aide sociale sur le département ;
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Considérant que le redéploiement des lits publics habilités a l'aide sociale, retirés & la suite de
Pévolution de l'offre de soins pour personnes agées dépendantes, notamment a FEHPAD public « Le
Malmont » rattaché au Centre Hospitalier de Draguignan et a FEHPAD « Vidal » rattaché au Centre
hospitalier de Hyéres, permet d’accorder une extension de 18 lits a FEHPAD « Félix Pey » ;

Sur proposition de la déléguée territoriale du Var de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote
d'Azur et du directeur général des services du Conseil départemental ;

ARRETENT

Article 1er : L'autorisation prévue a l'article L.313-1 du code de l'action sociale et des familles pour
Pextension de 18 lits d’hébergement permanent par transfert de 16 lits de '/EHPAD public « Vidal »
rattaché au centre hospitalier Marie José Treffot & Hyéres et par transfert de 2 lits de 'EHPAD public
Le Malmont rattaché au Centre Hospitalier de la Dracénie a Draguignan est accordée a 'EHPAD
« Félix Pey » sur la commune de Sollies Pont.

Article 2 : Les lits autorisés sont répertoriés et codifiés dans le fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique (EJ) : Maison de retraite « Félix Pey » rue Félix Pey -83210 Solliés-Pont
N° d'identification (N°FINESS) : 83 000 076 6

Statut juridique : 21 Etab. social communal

N° SIREN : 268 300 118

Entité établissement (ET): EHPAD FELIX PEY - rue Félix Pey — 83210 Sollies Pont
Ne° d'identification (N°FINESS) : 83 010 156 4

Numéro SIRET : 268 300 118 00018

Code catégorie établissement : 500 EHPAD

Code mode de fixation des tarifs (MFT) : 45 ARS TP HAS nPU!

Triplet attaché a cet ET
Hébergement permanent (HP) personnes dgées dépendantes
Capacité autorisée : 78 lits, dont 78 lits habilités a 'aide sociale

Discipline : 924  Accueil pour personnes agées
Mode de fonctionnement : 11 Hébergement complet internat
Clientéle : 71 Personnes &gées dépendantes

Article 3 : Cette autorisation est subordonnée & un commencement d’exécution dans un délai de trois
ans et d'une visite de conformité.

Article 4 ° La validité de I'autorisation initiale reste fixée & quinze ans a compter du 2 janvier 2002.

Article 5 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux porté devant le
directeur général de 'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et le président du
Conseil départemental.

Un recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif de Toulon (5, rue Racine BP
40510- 83041 Toulon Cedex 9) dans un délai franc de deux mois & compter de la notification a
Pintéressé et a compter de sa publication au recueil des actes administratifs pour les tiers.

Article 6 : La déléguée territoriale du Var de I'Agence régionale de santé, le directeur général des
services du Conseil départemental, le délégué général aux solidarités sont chargés, chacun en ce qui les
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concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département du Var et au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-
Alpes-Cote d'Azur. Il sera en outre affiché dans le délai de 15 jours suivant sa notification au
demandeur et pour une durée d'un mois dans les locaux de la mairie de Sollies-Pont.

Toulon, le ()7 DEC 2015

Le directeur général n Le président du
de Pagence régionale de santé Conseil départen:ental

Provence-Alpes-Céte d’Azur, </‘

Marc GIRAUD

Paul CASTEL
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@ B Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cote d'Azur

L DepARTEMENT

DT83-0915-6292-D
Arrété conjoint DOMS/PA 2015 —051

autorisant I'extension de capacité de I’établissement public hébergeant des personnes agées
dépendantes « Manon des sources » au Beausset par transfert de 2 lits de PEHPAD public
« le Malmont » rattaché au centre Hospitalier de la Dracénie a Draguignan.

FINESSET : 83010124 2
FINESS EJ : 83 000 061 8

Le directeur général de ’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur,
Le président du Conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de F'action sociale et des familles, notamment I'article 1.313-1 ;

Vu le décret n° 2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L313-1 du CASF ;

Vu larrété préfectoral en date du 6 janvier 1972 autorisant un hospice public sur la commune du
Beausset d'une capacité de 83 lits ;

Vu larrété ministériel du 15 juin 1982 autorisant la transformation d'un hospice public en maison de
retraite publique pour une capacité de 83 lits sur la commune du Beausset ;

Vu larrété départemental du 13 mai 1987 et I'arrété du 16 janvier 2001 portant la capacité de la maison
de retraite a 87 lits habilités a I'aide sociale pour la totalité des places ;

Vu l'arrété départemental du 2 avril 2001 autorisant la transformation de la maison de retraite « Manon
des Sources »en établissement d’hébergement de personnes agées dépendantes (EHPAD) pour une
capacité de 87 lits d’hébergement permanent ;

Vu le compte rendu d'une réunion tripartite entre I'établissement et les autorités compétentes en date
du 22 novembre 2012 retracant les étapes de la restructuration de I'établissement et la demande
d’extension de 2 lits d'hébergement permanent par le gestionnaire ;

Considérant que le projet répond aux besoins médico-sociaux des personnes agées du département
du Var et au maintien du nombre de lits publics habilités a I'aide sociale sur le département ;

Considérant que le redéploiement des lits publics habilités & Paide sociale, retirés & la suite de
Pévolution de l'offre de soins pour personnes agées dépendantes, notamment a 'EHPAD public « Le
Malmont » rattaché au Centre Hospitalier de Draguignan permet d'accorder une extension de 2 lits &
'EHPAD « Manon des Sources » ;

Considérant que cette extension de 2 lits correspond & une augmentation de moins de 30 % de la
capacité de I'établissement conformément au décret n° 2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la
procédure d’appel a projet d’autorisation mentionnée a l'article L.313-1-1 du CASF ;

Sur proposition du directeur général de I'Agence régionale de santé de la région Provence-Alpes-Cote
d’Azur et du directeur général des services du Conseil départemental ;
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ARRETENT

Article 1er : L'extension de deux places d’hébergement permanent est accordée & 'TEHPAD « Manon
des sources », sur la commune du Beausset, par transfert de 2 lits de 'EHPAD public le Malmont
rattaché au Centre hospitalier de la Dracénie a Draguignan.

Article 2 : La capacité totale de I'établissement est fixée & 89 lits d'hébergement permanent
Les lits autorisés sont répertoriés et codifiés dans le fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique (EJ) : EHPAD PUBLIC « Manon des Sources » Quartier La Fournigue — 83330 Le
Beausset

Ne°d’identification (FINESS) : 83 000 061 8

N° SIREN : 268 300 019

Statut: 21 Etab. social et médico-social communal

Entité établissement (ET) : EHPAD public « Manon des Sources » — Quartier de la Fournigue —
83330 Le Beausset

N°d’identification (FINESS) : 83 010 124 2

N° SIRET : 268 300 019 00026

Code catégorie établissement ;: 500 EHPAD

Hébergement permanant (HP) personnes agées dépendantes
Capacité autorisée 89 lits, dont 89 lits habilités a l'aide sociale

Discipline 924  Accueil pour personnes agées
Mode de fonctionnement 11 Hébergement complet internat
Clientéle 711 Personnes agées dépendantes

Poles d’activité et de soins adaptés (PASA)
14 places labellisées

Discipline 961 Pdle d’activité et de soins adaptés

Mode de fonctionnement 21 Accueil de jour

Clientele 436 Personnes Alzheimer ou maladies
apparentées

Article 3 - Cette autorisation est subordonnée a un commencement d’exécution dans un délai de trois
ans et d’une visite de conformité.

Article 4 : La validité de I'autorisation reste fixée a quinze ans a compter du 2 janvier 2002.

Article 5: Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux porté devant le
directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céote d'Azur et le président du
Conseil départemental.

Un recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif de Toulon (5, rue Racine BP
40510- 83041 Toulon Cedex 9) dans un délai franc de deux mois & compter de la notification a
Pintéressé et a compter de sa publication au recueil des actes administratifs pour les tiers.

Article 6 : La déléguée territoriale du Var de I'Agence régionale de santé, le directeur général des

services du Conseil départemental, le délégué général aux solidarités sont chargés, chacun en ce qui les
concerne, de I'exécution du présent arréte.
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Il sera publié au recueil des actes administratifs du département du Var et au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur. Il sera en outre affiché dans
le délai de 15 jours suivant sa notification au demandeur et pour une durée d'un mois dans les locaux
de la mairie du Beausset.

Toulon, le 4 g noy 205

Le directeur général Le président du
de PAgence régionale de santé Conseil départemental du Var,
Provence-Alpes-Cote d’Azur, m
Marc GIRAUD
/\/\A‘ '
Pour le Direct% ur Générg de Ao —
el p aldoatic — 1
oA

Le Directey

Norb %rt NABET
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Préfecture de laréegion Provence-Alpes-Cote dAzur
R93-2015-12-28-003

arréte du 28/12/15 de subdél egation de signature de Patrice
RUSSAC (ADM)
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=

Liberté « Egalits « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi

ARRETE DU 28 DECEMBRE 2015 (ADM)

Portant subdélégation de signature
de Monsieur Patrice RUSSAC
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur dans le cadre des attributions et compétences

de Monsieur Stéphane BOUILLON, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I"emploi de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur

le code de commerce;
le code du tourisme ;

le code du travail ;

=Rl

la loi ® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

VU la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a ["administration territoriale de la
République, notamment ses articles 4 et 6 ;

=

le décret n°® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

=

le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a ’organisation et a
I’action des services de 1’Etat dans les régions et départements ;

VU e décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de 1’administration territoriale de
I’Etat ;

VYU le décret n°® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif 4 la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

VU larrété interministériel du 31 juillet 2012 nommant Monsieur Patrice RUSSAC, ingénieur général des
mines, Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’'emploi de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, & compter du 20 aolt 2012 ;
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VU larrété préfectoral du 03 aolt 2015 de monsieur Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
portant délégation de signature & monsieur Patrice RUSSAC, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Provence-Alpes-Cdte d’Azur ;

ARRETE

| Article 1* : Champ d’application — Compétences générales |

La présente subdélégation de signature est donnée 4 1'effet de signer les décision, actes administratifs et
correspondances relevant des attributions de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi (DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur dans les
domaines suivants :

A/ Organisation et fonctionnement

e Les décisions, actes administratifs et correspondances relatifs a 1’organisation et au fonctionnement
de la DIRECCTE ;
= o Les décisions, actes administratifs et correspondances relatifs a la gestion des personnels titulaires ou
non titulaires, dans les conditions et suivant les modalités fixées par les textes réglementaires.

B/ Missions

e les décisions, actes administratifs et correspondances relatifs & ’exercice des missions de la
DIRECCTE telles que prévues par le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a
I’organisation et aux missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi.

m‘ticle 2 : Champ d’application — Pouvoir adjudicateur en matiére de marchés publics |

La présente subdélégation est également donnée a ’effet d’exercer les attributions du pouvoir adjudicateur de
marchés publics et accord-cadre, dans la limite de ses attributions.

] Article 3 : Organisation des subdélégations — Compétences générales |

Subdélégation de signature est donnée aux agents et fonctionnaires de la DIRECCTE Provence-Alpes-Cote
d’Azur, ci-aprés désignés, a 'effet de signer les décisions, actes administratifs et correspondances relevant
des attributions de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi (DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cote d”Azur dans les domaines cités a I'article 1.

A/ Unité régionale :

e Jean-Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général, ou en cas d’empéchement Philippe
TOGNAZZONI, attaché principal d’administration, adjoint du secrétaire général, Sophie GIANG,
directrice adjointe du travail, Florence ARNOLDY, attachée principale d’administration, Hélene
SOAVI, contrdleur du travail.

e Patrick MADDALONE, directeur régional adjoint, chef du Péle 3% ou en cas d’empéchement Yann
SONG, ingénieur des mines, Jérome CORNIQUET, directeur du travail.
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e Jean-Michel EMERIQUE, directeur régional adjoint, chef du Péle C ou en cas d’empéchement
Jacques FERRIER, directeur départemental, Jean-Pierre ULASIEN, ingénieur divisionnaire de
["industrie des mines.

e Muriel GAUTIER, directrice régionale adjointe, cheffe du Pdle T ou en cas d’empéchement Eric
LOPEZ, directeur du travail.

e Jean-Frangois DALVALI directeur du travail, chef de cabinet.

B/ Unités territoriales :

e Département des Alpes de Haute-Provence : Eric POLLAZZON, directeur du travail, responsable
de I'unité territoriale des Alpes de Haute-Provence, ou en cas d’empéchement Claire BRANCIARD,
directrice adjointe du travail, Hamid MATAICHE, attaché d’administration. En cas d’absence d’Eric
POLLAZZON, I’intérim est assuré par Anne-Marie DURAND, directrice du travail, responsable de
[’Unité Territoriale des Hautes-Alpes.

e Département des Hautes-Alpes : Anne-Marie DURAND, directrice du travail, responsable de
I"Unité territoriale des Hautes-Alpes ou en cas d’empéchement Virginie GRIMA, directrice adjointe
du travail, Ingrid HAMANN, inspectrice du travail et Marcel CHAUVIN, attaché d’administration,
Patricia FACCHETT], inspectrice du travail. En cas d’absence d’Anne-Marie DURAND, I'intérim
est assuré par Eric POLLAZZON, directeur du travail, responsable de 1"Unité Territoriale des Alpes
de Haute-Provence ou Jean-Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général de la
DIRECCTE PACA, ou Jean-Francois DALVAI, directeur du travail, Chef de Cabinet de la
DIRECCTE PACA.

e Département des Alpes-Maritimes : Edouard INES, directeur régional adjoint, responsable de
I’Unité Territoriale des Alpes-Maritimes, ou en cas d’empéchement Claude GHIGO, directeur du
travail, Isabelle HOEFFEL, directrice du travail.

e Département des Bouches-du-Rhéne: Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint,
responsable de 1'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhoéne, ou en cas d’empéchement Marie-
Christine OUSSEDIK, Dominique GUYOT.

e Département du Var: Hervé BELMONT, directeur régional adjoint, responsable de 1'Unité
Territoriale du Var ou en cas d’empéchement, Dominique BOUISSET, directrice adjointe du travail
et Emmanuel JOLY, inspecteur du travail, Alain TESTOT, directeur adjoint du travail.

e Département du_ Vaucluse : Bernadette FOUGEROUSE, directrice du travail, responsable de
I"Unité Territoriale du Vaucluse ou en cas d’empéchement Robert LACOUR, directeur du travail, ou
Pascale HENRIET et Fabienne RODENAS, directrices adjointes du travail.

| Article 4 : Organisation des subdélégations - Pouvoir adjudicateur }

A — La subdélégation de signature est donnée aux agents et fonctionnaires de la DIRECCTE Provence-Alpes-
Coéte d’Azur désignés ci-aprés, pour signer les actes et piéces visés a l’article 2 dans la limite de ses
attributions :

— Jean-Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général,

— Patrick MADDALONE, directeur régional adjoint, chef du Péle 3F

— Jean-Michel EMERIQUE, directeur régional adjoint, chef du Péle C,

— Muriel GAUTIER, directrice régionale adjointe, cheffe du Péle T,

— Jean-Frangois DALVALI, directeur du travail, chef de Cabinet
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B — La subdélégation de signature est donnée aux agents et fonctionnaires de la DIRECCTE Provence-Alpes-
Céte d’Azur désignés ci-apres, pour signer les actes et piéces visés a 'article 2 relatifs a des marchés égaux ou
inférieurs a 15 000 euros.

1°) Unité régionale :

e Jean-Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général, ou en cas d’empéchement Philippe
TOGNAZZONI, attaché principal d’administration, adjoint du secrétaire général, Sophie GIANG,
directrice adjointe du travail, Florence ARNOLDY.

o Patrick MADDALONE, directeur régional adjoint, chef du Péle 3" ou en cas d’empéchement Yann
SONG, ingénieur des mines, Jérome CORNIQUET, directeur du travail.

e Jean-Michel EMERIQUE, directeur régional adjoint, chef du Péle C ou en cas d’empéche;nent Jacques
FERRIER, directeur départemental. -

e Muriel GAUTIER, directrice régionale adjointe, cheffe du Péle T ou en cas d’empéchement Eric -

LOPEZ, directeur du travail.

e Jean-Frangois DALVALI, directeur du travail, chef de cabinet.

2°) Unité territoriales :

e Département des Alpes de Haute-Provence : Eric POLLAZZON, directeur du travail, responsable de
"unité territoriale des Alpes de Haute-Provence, ou en cas d’empéchement Claire BRANCIARD,
directrice adjointe du travail, Hamid MATAICHE, attaché d’administration. En cas d’absence d’Fric
POLLAZZON, l'intérim est assuré par Anne-Marie DURAND, directrice du travail, responsable de
I’Unité Territoriale des Hautes-Alpes.

e Département de Hautes-Alpes : Anne-Marie DURAND, directrice du travail, responsable de 1’Unité
territoriale des Hautes-Alpes ou en cas d’empéchement Virginie GRIMA, directrice adjointe du travail,
Ingrid HAMANN, inspectrice du travail et Marcel CHAUVIN, attaché d’administration, Patricia
FACCHETT]L, inspectrice du travail. En cas d’absence d’ Anne-Marie DURAND, I’intérim est assur¢ par
Eric POLLAZZON, directeur du travail, responsable de 1'Unité Territoriale des Alpes de Haute-
Provence ou Jean-Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général de la DIRECCTE PACA,
ou Jean-Francois DALV AL directeur du travail, Chef de Cabinet de la DIRECCTE PACA.

e Département des Alpes-Maritimes : Edouard INES, directeur régional adjoint, responsable de I'Unité
Territoriale des Alpes-Maritimes, ou en cas d’empéchement Claude GHIGO, directeur du travail,
Isabelle HOEFFEL, directrice du travail.

e Département des Bouches-du-Rhone : Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, responsable
de I'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne, ou en cas d’empéchement Marie-Christine OUSSEDIK,
Dominique GUYOT.

e Département _du_ Var: Hervé BELMONT, directeur régional adjoint, responsable de ['Unité
Territoriale du Var ou en cas d’empéchement, Dominique BOUISSET, directrice adjointe du travail,
Alain TESTOT, directeur adjoint du travail.

e Département du Vaucluse : Bernadette FOUGERQUSE, directrice du travail, responsable de 1’Unité
Territoriale du Vaucluse ou en cas d’empéchement Robert LACOUR, directeur du travail, Fabienne
RODENAS, directrices adjointes du travail.
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| Article 5 : Champ d’application - Exclusions

—  Les conventions liant I'Etat 4 la collectivité territoriale régionale.

— Les arrétés fixant la liste et la composition des commissions prévues par le code du travail et la liste des
médiateurs.

— Les actes relatifs au contentieux administratif & ’exception de ceux entrant dans le cadre des attributions
qu’il tient du code du travail.

| Article 6 : Abrogation —|

L’arrété du 12 octobre 2015 (publi¢ au RAA le 13 octobre 2015) est abrogé.

| Article 7 : Application |

Le présent arréte est applicable & compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs de la région.

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi, et les
subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’application du présent arrété.

Fait a Marseille, le 28 décembre 2015

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 1’emploi

>

<7
Patrice RUSSAC
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Préfecture de laréegion Provence-Alpes-Cote dAzur
R93-2015-12-28-001

arréte du 28/12/15 de subdél egation de signature de Patrice
RUSSAC (RBOP)
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Liberté » Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de [’emploi

ARRETE DU 28 DECEMBRE 2015 (RBOP)

Portant subdélégation de signature

de Monsieur Patrice RUSSAC

directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur dans le cadre des attributions et compétences de monsieur

Stéphane BOUILLON, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur

En matiére d’ordonnancement secondaire et de comptabilité générale de I’Ltat.

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi de la région Provence-Alpes-Cdte d”Azur

VU laloi organique n® 2001-692 du 1 aott 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

VU laloin® 72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions et notamment son article 34 ;

VU la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale
de la république ;

VU ledécret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU  le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et
al’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n® 2005-54 du 27 janvier 2005 relatif au contréle financier au sein des administrations

de I’Etat ;

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de 1’administration

territoriale de I’Etat ;

VU

VU

le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 définissant 1’organisation et les missions des

nouvelles directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi (DIRECCTE ;

le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et

comptable publique ;

VU

I’arrété interministériel du 31 juillet 2012 nommant Monsieur Patrice RUSSAC, ingénieur
général des mines, Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, a compter du 20 aolt 2012 ;
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VU

la décision interministérielle du 20 décembre 2013 du Ministére de 1’économie et des finances,

du Ministére du commerce extérieur, du Ministére du redressement productif et du Ministére de
I’artisanat, du commerce et du tourisme, portant désignation des préfets de région comme
responsables des budgets opérationnels du programme 134 "développement des entreprises et du
tourisme”, pour les services territoriaux placés sous leur autorité ;

vU

VU

VU

VU

VU

VU

la décision du 13 janvier 2014 du Ministére du travail, de I’emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social portant désignation des responsables de budgets
opérationnels de programme et d’unités opérationnelles du programme 111 "Amélioration de la
qualité de I’emploi et des relations du travail" ;

la décision du 17 février 2014 du Ministére du travail, de I’emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social, portant désignation de responsables de budgets
opérationnels de programme et d’unité "Acces a I’emploi” ;

la décision du 17 février 2014 du Ministére du travail, de I'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social, portant désignation de responsables de budgets
opérationnels de programme et d'unités opérationnelles du programme 102 " Acces et retour a
l'emploi" ;

la décision du 17 février 2014 du Ministére du travail, de l'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social, portant désignation de responsables de budgets
opérationnels de programme et d'unités opérationnelles du programme 103
"Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi"” ;

la circulaire du 4 décembre 2013 du Ministére de 1'économie et des finances relative a la
désignation du préfet de région comme responsable de budget opérationnel de programme
pour les services territoriaux placés sous son autorite ;

l'arrété préfectoral du 03 aott 2015 de monsieur Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote
d’Azur portant délégation de signature a monsieur Patrice RUSSAC, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur

ARRETE

Article 17" : Organisation des subdélégations
g

Sur la base de la délégation du Préfet de région par arrété du 03 aolt 2015 subdélégation de
signature est donnée aux agents et fonctionnaires de la DIRECCTE Provence-Alpes-Cote d’Azur
désignés ci-aprés pour signer les décisions et actes administratifs relevant des attributions de la
DIRECCTE, pour I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget
de I’Etat :

A/ Unité régionale :

Jean-Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général, ou en cas d’empéchement
Philippe TOGNAZZONI, attaché principal d’administration, adjoint du secrétaire geénéral,
Sophie GIANG, directrice adjointe du travail, Florence ARNOLDY, attachée principale
d’administration, Héléne SOAVI, contréleur du travail.

Patrick MADDALONE, directeur régional adjoint, chef du Péle 3% ou en cas d’empéchement
Yann SONG, ingénieur des mines, Jérome CORNIQUET, directeur du travail.

2
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o Jean-Michel EMERIQUE, directeur régional adjoint, chef du Pdle C ou en cas
d’empéchement Jacques FERRIER, directeur départemental, Jean-Pierre ULASIEN,
ingénieur divisionnaire de 1’industrie des mines.

° Muriel GAUTIER, directrice régionale adjointe, cheffe du Pole T ou en cas d’empéchement
Eric LOPEZ, directeur du travail.

e Jean-Francois DALVAI, directeur du travail, chef de cabinet.

A Deffet de :
1. Recevoir les crédits des programmes suivants :

— N°102 « Acces et retour a ’emploi »
—  N° 103 « Accompagnement des mutations économiques et développement de I’emploi »
- N° 134 « Développement des entreprises et de I’emploi »

2. Répartir les autorisations d’engagement et de crédits de paiement entre les unités
opérationnelles chargées de leur exécution.

3. Sous réserve de non dépassement de la dotation globale consentie 4 1’UO :

— Autoriser des ajustements de programmation relatifs, d’une part aux interventions au
bénéfice de tiers (titre VI), d’autre part aux investissements directs (titre V) validées en
Comité de I’Administration Régionale (CAR), et ceci dans une fourchette ne dépassant
pas 20% en plus ou en moins de maniere isolée entre opérations. Hors de la limite ainsi
definie, le CAR est saisi pour avis. La décision définitive reléve du Préfet de région.

— Procéder aux subdélégations le cas échéant, les opérations du titre V étant
obligatoirement individualisées pour les opérations immobiliéres.

4. Procéder en cours d’exercice budgétaire a des réallocations en autorisation d’engagement (AE)
et en crédits de paiement (CP) entre les UO, étant mentionné que les réallocations dont le
montant aboutirait & minorer ou a abonder la dotation d’une UO de plus de 10% doivent étre
soumises au CAR pour avis. La décision définitive reléve du Préfet de région.

La présente délégation est consentie pour I’ensemble des titres budgétaires constituant le
budget.

5. Procéder a I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat relevant des BOP
régionaux et centraux suivants :

— N°102 « Acces et retour a ’emploi ».

—  N°103 « Accompagnement des mutations économiques et développement de I’emploi ».
—  N° 111 « Amélioration de la qualité de I’emploi et des relations du travail ».

—  N° 134 « Développement des entreprises et de I’emploi ».

—  N° 155 « Conception, gestion et évaluation des politiques de I’emploi et du travail ».

—  N°223 « Tourisme ».

— N° 333 Uniquement au titre de I’action 2 « Moyens mutualisés des administrations
déconcentrées ».

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Céte d'Azur - R93-2015-12-28-001 - arrété du 28/12/15 de subdélégation de signature de...

34



Cette délégation porte sur I’engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et, le cas
échéant, des opérations relatives aux recettes (titres de perception, états exécutoires, cessions), ainsi
que les opérations de paye et les moyens de fonctionnement des services.

6. Assurer I’ordonnancement secondaire des dépenses et recette découlant des programmes :

BOP 309 « Entretien des batiments de I’Etat ».

BOP 333 « Moyens mutualisés des administrations déconcentrées », uniquement au titre
de ’action2.

—  BOP 723 « Contribution aux dépenses immobiliéres » CAS.

Assurer I’ordonnancement des recettes et dépenses concernant les crédits communautaires des
programmes techniques « fonds structurels européens » relevant du Ministere du travail, de I’emploi
et du dialogue social.

Seront présentés a la signature du Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, tous les
actes juridiques (convention, contrats, arrétés de subvention) pour les subventions d’équipement
et de subventions de fonctionnement et tous les autres actes hors marchés publics, ces derniers
faisant 1’objet de Darticle 5, relatifs a des dépenses dont le montant unitaire est supérieur a
200 000 euros.

Cette limitation concerne ’acte initial, le Direccte et donc ses délégataires, bénéficiant de la
délégation de signature pour tous les actes administratifs secondaires visant & la mise en ceuvre
de la décision signée par le Préfet.

Toutefois, la délégation n’est pas limitée pour les actes attributifs de subvention sui font I’objet

d’un avis émis par une instance présidée par le Préfet de région ou son représentant.

B/ Unités territoriales :

o Département des Alpes de Haute-Provence : Eric POLLAZZON, directeur du travail,
responsable de 'unité territoriale des Alpes de Haute-Provence, ou en cas d’empéchement
Claire BRANCIARD, directrice adjointe du travail, Hamid MATAICHE, attaché
d’administration. En cas d’absence d’Eric POLLAZZON, I’intérim est assuré par Anne-
Marie DURAND, directrice du travail, responsable de 1’Unité Territoriale des Hautes-Alpes.

e Département de Hautes-Alpes : Anne-Marie DURAND, directrice du travail, responsable
de I'Unité territoriale des Hautes-Alpes ou en cas d’empéchement Virginie GRIMA,
directrice adjointe du travail, Ingrid HAMANN, inspectrice du travail et Marcel CHAUVIN,
attaché d’administration, Patricia FACCHETTI, inspectrice du travail. En cas d’absence
d’ Anne-Marie DURAND, D'intérim est assuré par Eric POLLAZZON, directeur du travail,
responsable de 1'Unité Territoriale des Alpes de Haute-Provence ou Jean-Pierre ROUX,
directeur régional adjoint, secrétaire général de la DIRECCTE PACA, ou Jean-Francois
DALVAL directeur du travail, Chef de Cabinet de la DIRECCTE PACA.

e Département des Alpes-Maritimes : Edouard INES, directeur régional adjoint, responsable
de I’Unité Territoriale des Alpes-Maritimes, ou en cas d’empéchement Claude GHIGO,
directeur du travail, Isabelle HOEFFEL, directrice du travail.

e Département des Bouches-du-Rhéne : Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint,
responsable de I"Unité Territoriale des Bouches-du-Rhoéne, ou en cas d’empéchement Marie-
Christine OUSSEDIK, Dominique GUYOT.

4
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o Département du Var : Hervé BELMONT, directeur régional adjoint, responsable de I’Unité
Territoriale du Var ou en cas d’empéchement, Dominique BOUISSET, directrice adjointe du
travail et Emmanuel JOLY, inspecteur du travail, Alain TESTOT, directeur adjoint du
travail.

e Département du Vaucluse : Bernadette FOUGEROUSE, directrice du travail, responsable
de I’Unité Territoriale du Vaucluse ou en cas d’empéchement Robert LACOUR, directeur du
travail, ou Pascale HENRIET et Fabienne RODENAS, directrices adjointes du travail.

A Deffet de :

Procéder 4 1’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat imputées sur les titres 6
des budgets opérationnels de programme nationaux suivants :

- N°102 « Acces et retour a I’emploi ».

— N° 103 « Accompagnement des mutations économiques et développement de I’emploi ».
— N° 111 « Amélioration de la qualité de I’emploi et des relations du travail ».

— N° 155 « Conception, gestion et évaluation des politiques de I’emploi et du travail ».

| Article 2 : Exclusions du champ d’application }

Demeurent réservés a la signature du Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, quel qu’en
soit le montant :

— Les décisions de ne pas se conformer a 1’avis défavorable de ’autorité chargée du contrdle
financier, lorsqu’un tel avis est préalablement requis.

— Les décisions de passer outre.

— Les ordres de réquisition du comptable public.

— Les décisions d’acquisition, d’aliénation, d’affectation du domaine privé et public de I’Etat
sauf délégation expresse consentie en la matiére & un autre chef de service de I'Etat.

~  Les conventions liant I’Etat a la collectivité territoriale de la Région.

Demeurent également réservés a la signature du Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, les
marchés publics dont le montant est supérieur au plafond des marchés publics a procédure adaptée,
sauf délégation consentie en la matiére a un autre chef de service de I’Etat pour les marchés dont il
assumerait la conduite d’opération.

| Article 3 : Abrogation ‘

L arrété du 12 octobre 2015 (publié au RAA le 13 octobre) est abrogé.

wn
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‘ Article 4 : Application ‘

Le présent arrété est applicable a compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs
de la région.

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi, et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’application
du présent arréte.

Fait a Marseille, le 28 décembre 2015

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de |"emploi

Patrice RUSSAC
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Préfecture de laréegion Provence-Alpes-Cote dAzur
R93-2015-12-08-001
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d'une licence de péche pour les étangs et canaux de la
prud’homie de Palavas |l es Flots année 2016
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Liberté = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR

Direction interrégionale de la mer Méditerranée
Service réglementation et contréle

ARRETE N° 930 DU 08 DECEMBRE 2015

=

=

=

VU

rendant obligatoire une délibération du Comité régional des péches maritimes et des élevages
marins Languedoc Roussillon portant modalités d’attribution d’une licence de péche pour les
étangs et canaux de la Prud’homie de Palavas-les-Flots pour I’année 2016

Le préfet de la région Provence Alpes Cote d’Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches du Rhone,

le réglement (CE) n® 1967/2006 du Conseil du 21 décembre 2006, concernant des mesures de gestion
pour l'exploitation durable des ressources halieutiques en Méditerranée et modifiant le réglement
(CEE) n°2847/93 et abrogeant le réglement (CE) n°1626/94;

le réglement (CE) n® 1224/2009 du Conseil du 20 novembre 2009 instituant un régime
communautaire de contrdle afin d'assurer le respect des régles de la politique commune de la péche ;

7

la loi n® 2010-874 du 27 juillet 2010 de modernisation de l'agriculture et de la péche ;
le livre IX du code rural et de la péche maritime et notamment son article R 912- 31;

le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

le décret n® 2010-130 du 11 février 2010 relatif & l'organisation et aux missions des Directions
Interrégionales de la Mer ;

l'arrété préfectoral du 03 aott 2015 portant delégation de signature a Monsieur Pierre Yves
ANDRIEU, directeur interrégional de la mer Méditerranée ;

l'arrété préfectoral n® 795 du 09 octobre 2015rendant obligatoire une délibération du Comité
régional des péches maritimes et des élevages marins Languedoc Roussillon portant création et
fixant les conditions d’attribution d’une licence de péche pour les étangs et canaux de la Prud’homie
de Palavas-les-Flots ;
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ARTICLE 1

La délibération n® 2015-010 du comité régional des péches maritimes et des élevages marins Languedoc-
Roussillon portant modalités d’attribution d’une licence de péche pour les étangs et canaux de la
Prud’homie de Palavas-les-Flots pour I’année 2016, adoptée lors de la réunion du bureau du 30 novembre
2015, dont le texte est annexé au présent arrété (1), est rendue obligatoire.

ARTICLE 2

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés de la juridiction administrative
compétente, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité.

ARTICLE 3

Le secrétaire général pour les affaires régionales

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

(1) Cette délibératicn peut étre consultée au siége du CRPMEM L-R
Barrou 34200 — SETE

Diffusion
- CRPMEM Languedoc-Roussillon

Copie

- DDTM/DML. 66

- CNSP Etel
-DPMA Bureau GR

- Dossier RC

ARRETE

et le directeur interrégional de la mer Méditerranée, sont

Fait a Marseille, le 08 DECEMBRE 2015

Pour le Préfet et par délégation, |
Pour le Directeur interrégional de la mer
Méditerranée et par délégation,
Jean-Luc HALL
Directeur interrégional adjoint

Maison des Métiers de la mer et des Lagunes - Rue des Cormorans- pointe du
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Préfecture de laréegion Provence-Alpes-Cote dAzur
R93-2015-12-09-003

Arréte n°934 du 9/12/15 fixant laliste destitulaires de la
licence de péche pour les étangs et les canaux de la
prud’homie de Palavas les Flots année 2016
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Liberté + Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR

Direction interrégionale de la mer Méditerranée
Service réglementation et controle

ARRETE N° 934 DU 09 DECEMBRE 2015

vU

vU

-

=

=

rendant obligatoire une délibération du Comité régional des péches maritimes et des élevages
marins Languedoc Roussillon fixant la liste des titulaires de la licence de péche pour les étangs et
canaux de la Prud’homie de Palavas-les-Flots pour I’annde 2016

Le préfet de la région Provence Alpes Cote d” Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches du Rhone,

le réglement (CE) n® 1967/2006 du Conseil du 21 décembre 2006, concernant des mesures de gestion
pour l'exploitation durable des ressources halieutiques en Méditerranée et modifiant le réglement
(CEE) n°2847/93 et abrogeant le réeglement (CE) n°1626/94;

le réglement (CE) n® 1224/2009 du Conseil du 20 novembre 2009 instituant un régime
communautaire de contrdle afin d'assurer le respect des régles de la politique commune de la péche ;

7

la loi n® 2010-874 du 27 juillet 2010 de modernisation de l'agriculture et de la péche ;
le livre IX du code rural et de la péche maritime et notamment son article R 912-31;

le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a ’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

le décret n® 2010-130 du 11 février 2010 relatif a l'organisation et aux missions des Directions
Interrégionales de la Mer ;

l'arrété préfectoral du 03 aoit 2015 portant délégation de signature & Monsieur Pierre Yves
ANDRIEU, directeur interrégional de la mer Méditerranée ;

l'arrété préfectoral n® 795 du 09 octobre 2015 rendant obligatoire une délibération du Comité
régional des péches maritimes et des élevages marins Languedoc Roussillon portant création et
fixant les conditions d’attribution d’une licence de péche pour les étangs et canaux de la Prud’homie
de Palavas-les-Flots ;

l'arrété préfectoral n°930 du 08 décembre 2015 rendant obligatoire une délibération du Comité
régional des péches maritimes et des élevages marins Languedoc Roussillon portant modalités
d’attribution d’une licence de péche pour les étangs et canaux de la Prud’homie de Palavas-les-
Flots pour ’année 2016;
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ARRETE

/ ARTICLE 1 ‘

La délibération n® 2015-011 du comité régional des péches maritimes et des élevages marins Languedoc-
Roussillon fixant la liste des titulaires de la licence de péche pour les étangs et canaux de la Prud’homie de
Palavas-les-Flots pour ’année 2016, adoptée lors de la réunion du bureau du 30 novembre 2015, dont le
texte est annexé au présent arrété (1), est rendue obligatoire.

ARTICLE 2

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés de la juridiction administrative
compétente, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité.

ARTICLE 3

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur interrégional de la mer Méditerranée, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait 4 Marseille, le 09 DECEMBRE 2015

Pour le Préfet et par délégation,
Pour le Directeur interrégional de la mer
Meéditerranée et par délégation,
. Jean-Luc HALL
Directeur interrégional adjoint

(1) Cette délibération peut &tre consultée au si¢ge du CRPMEM L-R Maison des Métiers de la mer et des Lagunes - Rue des Cormorans-_pointe du
Barrou 34200 — SETE

Diffusion
- CRPMEM Languedoc-Roussillon

Copie
- DDTM/DML 66

- CNSP Etel
-DPMA Burcau GR

- Dossier RC

|
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Libertd » Egalité » Fratarnité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Secrétariat général pour les affaires régionales

LE0 |

ARRETE 23 DEC, 2p

portant publication des listes régionales des formations technologiques et professionnelles initiales
et organismes et services éligibles & la fraction « hors quota » de la taxe d’apprentissage et des
formations dispensées dans les centres de formation des apprentis (CFA) et dans les sections
d’apprentissage (SA) de la région éligibles a la fraction « quota » de la taxe d’apprentissage

YU

vuU

VU

Yu

VU

vVu

VU

YU

SUR

au titre de I'année 2016

Le préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

la loi n® 71.578 du 16 juillet 1971 modifiée, sur les participations des employeurs au
financement des premiéres formations technologiques et professionnelles,

la loi de modernisation sociale n® 2002-73 du 17 janvier 2002,

la loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I’emploi et a la
démocratie sociale,

les articles L.6241-8 a L.6241-10, R.6241-3 et R.6241-3-1 du Code du travail,

le décret n°2014-985 du 28 aolit 2014 relatif aux modalités d'affectation des fonds de la taxe
d'apprentissage,

les listes transmises par les services de I’Etat chargés de I’habilitation des formations
technologiques et professionnelles initiales et organismes et services éligibles a la fraction
« hors quota» de la taxe d’apprentissage en région Provence-Alpes-Cote d'Azur, pour
I’année 2016,

la concertation écrite du bureau du Comité régional de I’emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles (CREFOP) réalisée du 11 décembre 2015 au 17 décembre

2015, sur la liste « hors quota »,

la liste des formations dispensées dans les centres de formation des apprentis (CFA) et dans
les sections d’apprentissage (SA) de la région transmise par les services du Conseil régional,

proposition du secrétaire général pour les affaires régionales,
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ARRETE

ARTICLE 1

Est publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Provence-Alpes-Cote
d'Azur, pour I’année 2016, la liste des formations dispensées par les établissements mentionnés a
I'article L.6241-9 du Code du travail et des organismes et services mentionnés aux 1° & 5° de
I’article 1..6241-10 du Code du travail, implantés dans la région PACA, susceptibles de bénéficier
des dépenses libératoires mentionnées au premier alinéa de [’article L..6241-8 du Code du travail.

ARTICLE 2

Est publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Provence-Alpes-Cote
d'Azur, pour I’année 2016, la liste des formations dispensées par les centres de formation des
apprentis (CFA) et dans les sections d’apprentissage (SA) de la région transmise par les services du
Conseil régional.

ARTICLE 3

Les listes peuvent étre consultées sur le site internet de la préfecture de région Provence-Alpes-Cote
d'Azur, a l'adresse suivante : http://www.paca.gouv.fr

ARTICLE 4

Le secrétaire général pour les affaires régionales est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, Ie 23 EC. 2915

Le préfet de région,

~"" Stéphane BOUILLON
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Avenant 5 de ladécision 2015 C-12-20 du 18/12/15
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AVENANT N°5
A LA CONYENTION CONSTITUTIVE
DU 19 DECEMBRE 2008
DU GCS IMAGERIE MEDICALE PACA

Synthése des évolutions

1. Modification du siege social
2. Admission de nouveaux mambres

IMAQERIE MEOICALE PACA - ¢ AUF DROCHIER, 11 1451 MARSEILLE

M* SIFEM 510 ZIA U753 - MY FIMEZS BY 201 B4y d
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AVENANT N° 5 DU 23 DECEMBRE 2014
A LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU 19 DECEMBRE 2008
DU GCS IMAGERIE MEDICALE PACA

ENTRE LES SOUSSIGNES :

CTEATAATALNALAARNACNTARNAACNACALAANACRLSCLLL LSS SR

Assistance Publique — Hopitaux de Marseille
Cembreu

Cenire Antoine Lacassagne

Cenire de (sériatrie Beauséjour

Cenire de Soutien aux Réseawx de Sanié
Centre Gérontologigue Départemental
Centre Médical Chant'Curs

Centre Médical Saint-Chyistophe

Centre Hospitalier d'Anfibes

Cenfre Hospitalier d'Aubagne

Centre Hospitalier d'dvignon

Centre Hospifalier de Briancon

Centre Hospitalier de Brignoles

Centre Hospitaller de Cannes

Centre Hospitalier de Ix Dracénie

Centre Hospitalier de Digne Les Bains
Centre Hospitalier Edouard Tondouse
Centre Hospitalier de Embrun

Centre Hospitalier de Grasse

Centre Hosplialier de Hyéres

Centre Hospitafler de La Ciotat

Centre Hospitalier de Martigues

Centre Hospitalier de Menton

Centre Hospitalier de Montfavet

Cenire Hospitatier de Montperiin

Centre Haspitedier d'Orange

Centre Hospitalier di Pays d'Ap!

Centre Hospitalier de Salon de Provence
Centre Hospitalier de Vaison La Romaine
Cenfre Hospitalier de Valréas

Cenire Hospitalier de Valverf

Cenirve Hospitalier Intercommunal d'Aix en Pravence — Perfus
Cenfre Hospitalier fntercommunal des Alpes du Sud
Cenire Hospitalier Infercommunal de Fréfus-Saint Raphoéf
Cenire Hospitalier Iniercommunal de Towlon-la Seyne
Centre Hospitadier Universitaire de Nice
Clinique dy Cap d'Or

Clinigue du Parc Impérial

Clinigue La Casamance

Clinigue Les Sowrces

Clinique Saint-Dominique

CMGMS (Collége Méditerranéen des Genérafistes Malires de Siage)

Coliége Ostéopathigue de Provence
IMAGERIE MEDICALE FACA - E0 RUE BROCINFAR, 11 54 MARSEILEE

A SIRER 510 ¢2g ofs - MY OFINESS BY O0n 65315 @
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GIE GRASCANNER

GIE MOUGINSCAN

GIE MOUGINSTEFP

GIE UFCIRMAM

Observatolre Régional des Urgences PACA
Service de Santé des Armées : HIA Laveran, HIA Saipte-Anne
Hiépital Léon Bérard

Hipita! Saint-Joseph

Insiitut Paoli Calmettes

Insiituf Sainte-Catherine

L'Etoile - Maternité Catholique de Provence
Le Soleil du Roucas Blanc

Maig Pays Salonais - Association ALLIAGE
ORSAC Mont Kleuri

Polyclinigue Notre-Dame

Réseau AVESA

Keseau AG3

Réseau Diabéie Provence

Réseau ILHUP

Résequ Marseille Digbéte

Rérequ Naltre et Devenir

Réseau OncoPACA-Corse

Résequ Périrot Sud

Réseau RESAD Vaucluse Camargue
Réxeau RESODYS

Résequ RESP 13

Résequ RIVAGE

Réseau Sécuritd Naissance

Réseau de santé Symbiose - Association Vivre et Vieilfir Chez Soi
SELARE du Nedon

N N N O N R N N N N A A RN NN

Les parties ont décidé la création, suivant convention en date du 19 décembre 2008, d'un
groupement de coopération sanitaire (GCS) régi par les articles L. 6133-1 4 L. §133-9 et
R, 6133-1 4 R. 6133-24 du Code de la santé publigue.

La mise en euvre, par le Groupement, de projets opérationnels de téléradiologie ei d'un
PACS (Systéme de Communication et d’Archivage d’Images) mutvalisé, ont rendu nécessaire
une adapiation de la convention constitutive. Un avenant n°2 dont les dispositions annuicnt et
remplacent celles de la convention constitutive en date du 19 décembre 2008, modifice par
avenant du 12 avril 2012 a en conséquence €€ approuvé par Iassemblée générale du 30 avril
2013, A la suite de !a modification de I’objet initial du Groupement, & raison de la réduction
du périméire de ses missions, celui-ci étant désormais exclusivement dédié &4 I'imagerie
médicale, et du changement de dénomination du Groupement, un avenant n’4 a été approuve
par ’assemblée générale du 17 avril 2014,

Le présent avenant a pour objet de prendre en compte le transfert de siége social ef I'adhésion
de nouveaux membres approuvés par 1'assemblée pénérale du 23 décembire 2014,

IMAGERIE MEDICALE PACA - #0 AVE BWHOCHIER., 13 354 MARSCILLE

B SIRCH 510 226 0% - HN° FINESS AI GOl 35 A
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EVOLUTION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Modilication Objet Date de signature
Convention constitutive | Création du GCS 1941272008
Avenant n® | v Liste des membres complétée

e Commissalre aux comples désigné 12/04/2012
pour six ans
Avenani n® 2 » Refonke convention constitutive {mise
en conformité décret 2010,
&largissement objet, statut des 3%{]4{2{]1‘:5
membres, capital..,) (Validation AG)
= Admission de nouveanx membres.
Avenant n® 3 » Aupmentation capital social GCS 11212013
» Admission de nouveaux membres {Validation AG)
Avenanl n“ 4 = Changement dénomination du GCS§
) .. 17/04/2014
» Changement périmatre activiiés du o
GCS {Validation AG)
» Excluzion de membres L
Avenant n® § » Changement du si¢ge du GCS 2%12/2014
» Admissicn de nouveaux membres (Validation AG)

IMAGERIE MEDICALE PACA — R0 HUE ERGCHIEA, 13 354 WARSEILLE
N® FINMESAS 83 001 535 A

228 075 -

N* SIREN 510
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PREAMBULE

Le contexte de la santé en France est caraciérisé par les défis majewrs que constituent,
notamment : _
- le vieillissement de la population ef I'aceroissement des pathologies chronigues
complexes 4 prendie en charge, gui I'accompagne: |
- la baisse des effectifs de professionnels de santé et leur indgale répartition
- géographique ;
~  Vexigence de qualité toujours plus forte des soins prodigucs dans un contexte de
maitrise des dépenses de santé,

A linitiative de I’Agence régionale de santé PACA et afin de promouvair la mise en ceuvre
d'une struchuwre régionale dédiée a I'imapgerie, d’encourager 'utilisation des PACS déja
opérationnels {Assistance Publique — Hapitavx de Marseille, Centre Hospitalier d’Avignon,
Centre Hospitalier Universitaire de Nice), les parties ont décidé de recentrer le périmétre du
GCS anciennement dépomme BE-SANTE PACA sur ces activités préciges,

Les aulres activités, hors imagerie, exercées auparavant par le GCS E-SANTE PACA,
désormais désigné sous le nom « GCS IMAGERIE MEDICALE PACA », ont ét¢ confiées au

GIP ORU PACA.

La volonté de coopération des acteurs de santé de la région PACA en matigre de systémes
d’information pactagés de santé dans le domaine de l'imaperic médicale vise 4 améliorer
Iefficience du systime de santé dans une logique de parcours du patient, au lravers des
objectifs suivants ;
- renforcer la continuiié des soins et la prise en charge globale des patients sur
1’ensemble du temritoire régional en facilitant 1'échange et le partage de leurs données ;
- renforcer la qualité et I'accessibilité des soins grice A PPwiilisation de la t€léradiclogie ;
- assuter la tracabilité des interventions des professionnels |
N - garaniir le respect des droits des patients, notamment la dignité et I'information, ainsi
que le respect de la législation et la réglementation relative aux systémes
d’information partagés de santé et & la télémédecine.

C'est dans ces conditions que les parties ont décidé la création d’un groupement de
coopération sanitaive de droit privé, suivant convention en date du 19 décembre 2008,
modifide par les avenant n®1 du 12 avril 2012, n°2 du 30 avril 2013, 0°3 du 17 décembre
2013, 0°4 du 17 avril 2014 et par le présent avenant,

IMAGEAIE WMEDICALE PACA - 5D RAUE OROCHIER. 13 159 MARIEILLE

B SIREM 50 228 OF% - HN? FINESY BY 00y A5 &

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Céte d'Azur - R93-2015-12-18-009 - Avenant 5 de la décision 2015 C-12-20 du 18/12/15 54



fel S o PV LGP REE N BEe vbd a0

Vu le code de la santé publique et notamment les articles .. 6133-1 A L. 6133-6 et R, 6133-1 4
K. 6133-24 dans lenr rédaction issue de la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme
de I'hdpital et relative aux patients, 4 la santé et aux territoires et du déeret n® 2010-862 du
23 juillet 2010 relatif aux gronpements de coopération sanitaire |

¥u le projet régional de santé de la région PACA 2012/2016 et notamment, le programme
régional de télémédecine ;

Les soussignés ont convenu des dispositions qui suivent :

TITRE1 CONSTITUTION
ARTICLE 1 Forme juridigue et dénominatign

Il est formé entre les soussignés, un groupement de coopération sanitaire de moyens végi par
les articles L. 6133-1 a L, 6133-9 et R.6113-1 a4 R.6133-24 du code de la santé publigue et par
tous textes iégisiatifs ot réglementaires susceptibles de les compléter ou de les modifier, ainsi
que par la présente convention constitutive, ses annexes el le réglement intérieur qui la
compléte.

La dénomination du Groupement est :
« IMAGERIE MEDICALE PACA »

Celte dénomination accompagnée des mots « groupement de coopération sanitaire » ou de
I’ahréviation « GCS » devra figurer dans tous les actes et documents émanant du groupement
ou des ctablissements qui le composent, pour les questions qui lui sont relatives et destinés
aux tiers, en particulier les letires, fachires, annonces et publications diverses.

ARTICLLE 2 Objet

Le Groupement a pour objet de mutualiser des solutions de PACS, et de développer Pactivité
de ses membres dans le domaine de la téléradiologie, en vue d’améliorer la prise en charge
globale et coordonnée des patients de la région PACA.

Le Groupement constifue un cadre d'intervention commun des professionnels de santé de la
région pour développer les coopérations et les partenariats nécessaires 4 la mise en place et 4
la généralisation des nouvelles technologies dimagerie médicale av service des patients, des
professionnels de santé.

Il s'inscrit ainst dans une démarche aclive de coopération de ses membres par wne
coordinafion de leurs actions et une mutvalisation de leurs moyens bumaing et technigues,

Les actions menées par le groupement s’inscrivent en cohérence avec I'espace numnérigne
régional de santé (ENRS) identifié par 'ARS PACA, notamment en terme d’interopérabilité
des dispositifs mis en ceuvre et d’identification des professionnels de santé concouranf aux
activités d’'maagene médicale.
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A ce tiire, le Groupement est charpé

e de la maitrise d’ouvrage pour la mise en ceuvre d’'un systéme technique partagé
permettant le stockage, la transmission et le partage d’images (systéme PACS) ;

+ de faciliter et développer "activité de télé radiologie de ses membres, nolamment en
permeftant les interventions communes de professionnels médicaux exergant dans les

établissements membres ;

s de préparer ¢l mettre en ceuvre toutes actions qui s’avéreraient nécessaires & la
réalisation directe on indirecte de son chjet ;

» dans la limite des missions ci-dessus définies, de passer des marchés pour le compte
de ses membres, ot, én fant que de besoin, de se déclarer centrale d'achat ;

» dans la limite des missions ci-dessus définies, initier tout proupement de commandes
ou y pacticiper, ef, en tant que de besoin, d’en &tre le coordonnateur.

Au titre de ses missions, qui sont d’intée8t général, le Groupement concourt 4 Iexécution du
service public.

L’ensemble des actions menées par le Groupemeni s’inscrit dans le cadre des orientations
stratégiques et des référentiels définis, au niveau mationsl par I’Agence des Systémes
d’Information Partagés de Santé (ASIP Santé), et au niveau régional par le projet régional de
sanié, étahlj sous 1'égide de I’ Agence Régionale de Santé (ARS) PACA.

La répartition des activités entre le Groupement et ses membres peut étre décrite comme suit ;

- le GCS a vocation & mettre en csuvre les projets collectifs pour le compte de toul on
partie de ses membres et A conduite des missions d*édes, d'évaluation ou d’expertise
dans le domaine de DIimagerie médicale, au bénéfice de ses membres et du

développement régional.

~ les membres sont responsables du développement de leur propre systéme
d’information de santé et peuvent foumir des moyens matériels ou en personnel au
Groupement ou au bénéfice d’autres membres pour la réalisation de objet du
Groupement.

ARTICLE 3 MNature juridigue

Le Groupement de Coopération sanitaire « IMAGERIE MEDICALE PACA » constitue une
personne morale de droil prive.

11 poursuil un but non lucratif,

I1 jouit de la personnalité morale depuis le 5 janvier 2009, date de la publication, au recueil
des actes administratifs de la répgion PACA, de 'arété du directeur de "agence régionale
d’hospitalisation PACA portant approbation de sa convention constituiive,
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ARTICLE 4 Siége
Le siége du Groupement de Coopération Sanilaire «(IMAGERIE MEDICALE PACA » est
fixéa:

AP-HM - 80, rue Brochier

13 354 Marseille Cedex 5

Tl pourra €tre transféré en tout autre lieu de la région PACA, par décision de [’Assemblée
générale, Tout transfert du siége donnera liew & un avenant & la présente Convention
constitutive, approuvé ei publié par le directeur pénéral de 1'agence régionale de santé de
PACA.

ARTICLE 5 Durée

Le Groupement de Coopération Sanitaire « IMAGERIE MEDICALE PACA » est constitud
pour une durée indétermingée.

Il prend effet & compter du jour de la publication, an Recueil des Actes Administratifs de la

préfecture de la région PACA, de ’arrété approuvant la présente convention constitutive par
le directeur général de 1’agence régionale de santé de PACA.,

ARTICLE 6 Vocation territoriale
Le Groupement a vocation A intervenir sur I’ensemble de la Région PACA. 1l peut dgalement

s'engager dans des projets interrégionaux, en relation avec les structures de méme nature
exer¢ant dans d’autres régions.

ARTICLE 7 Qualité des membres

Le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » a vocation 2 accusillir les établissements de
same, les établissements médico-sociaux, les centres de santé et les pales de santé, ainsi que
les groupes de professionnels de santé, de la région PACA. Les autres organismes conocourant
au systéme de santé de la région peuvent pariiciper an groupement, dans les conditions
prévues par article L. 6133-2 du code de la santé publigue.

ARTICLE 8 Apports - Capital

B.1 Apports

Les membres apportent au présent gronpement de coopération sanitaire, savoir :

- L'Assistance Publique — Hopitaux de Marseille, la somme de CINQ MILLE (5000) EUROS,
- Le Cembreu, 11 somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Centre Antoine Lacassagne, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,
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- Le Centre de Gériatrie Beausgjour, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Cenire de Soutien Santé Social, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Centre Gérontologigue Départemental, 1a somme de MILLE (1000) EURUS,

- L& Centre Médical Chant'Ours, la somme de DEUX MILLE {(2000) EUROS,

- L Centre Médical Saint Christophe, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,
- Le Centre Hospitalier d'Antibes, la somme de TRCIS MILLE (3000) EUROS,

- Le Cenire Hospitalier d*Aubagne, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- Le Cenire Hospitalier d’Avignon, la somme de QUATRE MILLE (4000) EUROS,
- Le Centre Hospitalier de Briangon, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Brignoles, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,
- Le Centre Hospitalier de Cannes, la somme de TROIS MILLE {3000) EURGS,

- Le Centre Hospitalier de la Dracénie, la somme de TROIS MILLE {3000) EUROS,
- Le Centre Hospitalier de Digne Les Bains, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,
- Le Centre Hospitatier Edovard Toulouse, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Embrun, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Grasse, la somme de TRCIS MILLE (3000} EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Hyéres, la somme de TROIS MILLE {3000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier de La Ciotat, 1a somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,
- Le Centre Hospitalier de Martigues, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,
- Le Centre Hospitalier de Menton, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Mentfavet, la somime de MILLE (1000) EUROS,

~ Le Centre Hospitalier de Montpertin, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Centre Hospitatier d'Orange, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier du Pays d'Apt, la somme de MILLE (1000) EURGS,

- Le Centre Hospitalier de Salon de Provence, la somme de TROIS MILLE (3000) EURQS,
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- Le Centre Hospitalier de Vaison La Romaine, la somme de MILLE (1000} EUROS,
- Le Centre Hospitalier de Vairéas, la somme de MILLE (1000} EUROS,
- Le Centre Hospitalier de Valvert, Ja somme de MILLE (1000} EUROS,

- Le CH du Pays d’Aix ~ Centre Hospilalier Intercommunal d'Aix en Provence — Pertuis, la
somme de QUATRE MILLE (4000) EUROS,

- Le CHI des Alpes du Sud, Ia somme de TROIS MILLE (3000) EURQS,

- Le CHI de Fréfus-Saint Raphaél, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- Le CHi de Toulon-la Seyne, la somme de QUATRE MILLE {4000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier Universitaire de Nice, la somme de CING MILLE (5000) BUROS,
- La Clinique du Cap d'Or, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,

- La Clinique du Pare Impérial, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,

- La Clinique La Casamance, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- La Clinique Les Sources, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- La Clinique Saint-Dominique, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le CMGMS (Collége Méditerranéen des Généralistes Maitres de Stage), la somme de MILLE (1000)
EUROS,

- Le Coligge Ostéopathique de Provence, la somme de MILLE (1060) EUROS,

- Le GIE GRASCANNER, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le GIE MOUGINSCAN, la somme de MILLE {1000} EUROS,

- Le GIE MOUGINSTEP, la somme de MILLE {1000) EUROS,

- Le GIE UCIRMAM, la semme de MILLE {1000) EUROS,

- Le GIP Observatoire Régional des Urgences PACA, la somme de MILLE (1000) EURQS,

- Le Service de Santé des Armées : HIA Laveran, HIA Sainte-Anne, la somme de TROIS
MILLE {3000 EURCS,

- D'Hdpital Léon Bérard, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,
- L'Hopital Saint-Joseph, [a somme de QUATRE MILLE (4000) EUROS,

- I'Institut Paoli Calmettes, |a soinme de TROIS MILLE (3000} ELIRQS,
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- L'Institut Sainte-Catherine, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- L'Etoile - Matémité Catholique de Provence, la somme de DEUX MILLE (2G00) EUROS,
- L’EHPAD Le Soleil du Roucas Blane, la somme de MILLE (1000} ELROS,

- La Maia Pays Salonais - Association ALLIAGE, la somme de MILLE (1000) EUROS,
- L'ORSAC Mont Fleur, 1a somme de MILLE (1000) EUROS,

- La Polyclinigue Notre-Dame, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,

- Le Résean AVESA, la somme de MILLE (1000} EUROS,

- Le Réseau Diabéte Provence, la somme de MILLE (1000) ELUUROS,

- Le Résequ ILHUP, la somme de MILLE {1000} EUROS,

- Le Réseau Marseille Diabéte, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Réseau Naitre et Devenir, la somme de MILLE {1000) EUROS,

- Le Résean OncoP ACA-Corse, la somme de MILLE (100G) EUROS,

- Le Résean Périnat Sud, Ja somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Réseau RESODYS, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Réseau RESP 13, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Réseau Sécurité Naissance, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Réseau de santé Symbiose - Association Vivre et Vieillir Chez Soi, la somme de MILLE
(1000) EUROS,

- La SELARL du Nedon — Centre d*Imagerie Médicale, 1a somme de MILLE (1000) EUROS,
- L’ Association Qualité Santé PACA CORSE, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- L'EHPAD Résidence Médicis, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- L"EHPAD Résidence Les Jardins de Sortiou, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- La Clinique Médicale Plein Ciel, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,

- L’ESPIC de Cardiologie médico-chirurgicale, la somme de MILLE (1000} EUROS,

- La Résidence Beau Site, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le CSSR Pierre-Chevalier, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,
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- L'EHPAD Résidence Les Janguilles, Ja somme de MILLE (1000) EUROS,
- I’EHI'AD Le Belvédére, la somme de MILLE (1000} EDROS,

- L'EHPAD Felix Pey, la somme de MILLE {[000) EURCS,

- La Résidence la Palmeraie, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- La Résidence Blen Solei], la somme de MILLE (1060} EUROS,

- La Résidence Seren, la semme de MILLE (1000) EUROS,

- La Résidence du Midi, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- L’Institut Pomponiana, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le SSR Pédiatrique « Val Pré Vert », 1a somme de MILLE (1000) EUROS,
- Le Centre Hospitalier d’ Arles, la somme de TROIS MILLE (3000) EURQS,
- L'Institut de la Maladie d’ Alzheimer, la somme de MILLE (1060) EUROS,
- L'Hdpital Lumiére - Riez, la somme de MILLE {1000y BUROS,

- LA V.Q.D.I. — Centre de dialyse, la somme de MILLE (1000 EUROS,

- Le Centre Hospitalier Intercommunal de Cavaillon-Lauris, la somme de DEUX MILLE
(2000) EUROS,

- Le Centre Médical La Durance, la somme de MILLE {1000) EUROS,

- Le Cenire Hospitalier d”Allauch, ]a somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,

- La Clinique Chantecler — Almaviva santé, la somme de MILLE (1000) EUROCS,
Soit au total la somme de CENT SOIXANTE TROIS MILLE (163 000) TUROS.

Les montants des apports ci-dessus énoncés oni €té détermings, pour chacun des membres du
Groupement susvis€s, en fonction de la catégorie a laquelle se rattache le membre considéré et
le cas ¢écheant de son sctivite, sclon les mémes modalités que celles définies A Particle 9.2
pour la détermination du montant de 1’ apport de tovt nouveau membre,

En effet, tout nouveau membre admis an sein du Groupement devra effectuer un apport au
capital dent le montant sera caleulé en fonction de la catégorie 4 laquelle il se rattache et le
cas échéant de son activité, selon les modalités définies a [article 9.2 ci-aprés ou, 5i des parts
sont disponibles 4 la suile notamment du retrait d’un mcmhrc, devra se voir attribuer un
nombre de parts correspondant au montant de lapport qui lui incombe, calculé selon les

mémes modalités.
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8.2  Capital - Parts

Le capital du groupement est fixé 4 CENT SOIXANTE TROIS MILLE {163 (400} EURCGS.

Il est divise en cent scixante-trois (163) parts de MILLE (1000} EUROS chacune de vaieor
nominale, attribuées aux membres dans la proportion de leurs apports respectifs, savair :

- & I'Assistance Publique — Hépitaux de Marseille

4 concurrence de ¢ing Parts, Gl v e e e s PAEES
- au Cembreu

84 CONGUITENCES (€ UNE DAL, Clivruiieerrsscerrarescons e reesses ssses seaes resaes b s b a1 e | part
- au Cenltre Anfoine Lacassagne

A concurrence de trols parts, Sl e, 3 parts
- an Centre de Génatrie Beauséjour

4 CONCUITENCE dE TINE PATE, Clueveeeeeimisiaisi i isis s s s r e e s s seas s sea s e sennsenes 1 part
- au Centre de Soutien Santé Social

8 conCUUTENCE de VILE PAC, Cl..i.coce i inimmisiesies e s s s e e sne b s 1 part
- au Cenfre Gérontologigque Départemental

A CONCUITENCE A€ UNE PAME, Cl...oooeeeevcivii i ini e rere s e s ens s e s s aese s aasasasasaeas 1 part
- au Cenire Médical Chant'Ours

8 CONCINTENCE A€ QEUN PACLS, Clou.eeieerereeieesiimmasiirrans e s stsanss senssans ensasassrsnnsans sesssnnnsans 2 parts
- au Centre Médical Saint Chnstophe

4 concurrence de deux parts, Ci.....ooe e .2 parts
- au Centre Hospitalier d'Antibes

A CONCUITence de trois PATES, Clu i e it e e e e s e 3 parts
- au Cenire Hospitalier d’Aubagne

4 CONCUITENCE A& TEOIS PATES, Clurice e eeceeess et et e a s na s renanas 3 parts
- au Centre Hospitalier d"Avignon

A CONCIITENCE e qUATTE PATES, Cloivii e cereeeecreres e eeraessres sres seeae s ereneseseremt v oo PACTS
- au Centre Hospitalier de Briangon

a concurrence de deux parts, ¢luanne 2 parts
- au Centre Hospitalier de Brignoles

& concurrence de deux Parts, Cl ..o e s esre e e end parts
- au Centre Hospitalier de Cannes

A concurrence de oIS PALTS, Gl s s s s e s e srsssses st e 3 PArts
- au Centre Hospitalier de la Dracénie

3 concurrence de trois Parts, Cle..ovw e minimnn e e ... parts
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- gu Centre Hospitalier de Digne Les Bains
a concurrence de deux Parts, €l ..o e e s e 2 PACES

- au Centre Hospitalier Edouard Toulouse
A CONCUITENCE (8 UNE PATE, Clevurer. e s cen e rensenas cesssens rassas s snnnns et es e 1 AT

- au Cenire Hospitalier de Embrun
8 CONCUITERCE 0& UNE PATE, Cluueuiiverieeesvmeseeeiesssenees s or i1 b teat b enaees seseens sesas e sesees eseses sesnes 1 part

- au Centre Hospitalier de Grasse
A CONCUITENCE A€ OIS PATLS, Gl cerruere eereeeaseeseesesseeesees et atat 1111 seens reseeeen eessens reeaeeanen s seeesseseens 3 parts

- au Cenlve Hospitalier de Hyéres
é concurrence de trois Parts, Gl v veeeeseecesenceenn. v eerreeateteseee—e s abeanrree—e—s reaenns s perES 3 parts

- au Centre Hospitalier de La Ciofat
4 CONCUITENCE de deUX PATLS, Gl e s st reeas s eesnessresssnsessepas i saenns 1 ers e 2 PALES

- au Centre Hospitalier de Martigues
A cONCUTENCE dE OIS PATS, Chuviveiu e ceeeseee s crsrssessrna s snbaiesesas e sesas s ensaesnscnenesee 3 PAIES

- au Centre Hospitalier de Menton
4 CONCUITENCE A& UNE PAIT, Cll.viirisneeeees oeeeeeerecesrees sreesee et reees st st ents essbe s srssssmassssssssacs 1 part

- au Centre Hospitalier de Monifavet
A CONCUITENCE A& UNE PATE, Clovv. . vecvies e ceniecs i e carena sesssssssnren e senss e e 1 PAEL

- au Centre Hospilalier de Montperrin
A CONCUITENCE A€ TNE PAE, Cli.iivee e eesea seeesees seeesstetsas e teas s rases reasnas e srasssns sebsssssssns I part

- au Centre Hospitalier d'Orange
A CONCUITENCE A TrOLS PATES, Cliririniines i ereeeascorereeeceern im0 e st s eeee reseas sesssess sesassssaspasaes 3 paris

- au Centre Hospitalier du Pays d'Apt
A CONCUITENCE G€ UNE PATE, Gl s ssssiss ressssn st et senrrans s sasesas sessnesesmsssscenrass L PATE

- au Centre Hospitalier de Salon de Provence
8 CONCUrrence de (r0is PAMS, Gliu.. e e e e e ennee e 3. PATES

- au Centre Haospitalier de Vaison La Romaine
B CONCOITENCE A€ TNE PAIT, Cliviiirere.oiereeereree e eeress e s sns s eeeeses s esse s eessesssensseserrrensereriens | DATE

- au Centre Hospitalier de Valréas
8 CONCUITENCE A& UNE PAIT, Clurvurercerrsseeees ceaeeseeveses s est e sttt enesessrsesseen seesesseeees et sesssreresessears | part

- au Centre Hospitalier de Valvert
& CONCWITENCE A€ UME PATE, Cl.uvuviiiiiieis oo cresees s mreseesnes st mas esesss s enneas seness sennesenns | PATE

- au Centre Hospitalier du Pays d’Aix - Centre Hospitalier Intercommunal
d'Aix en Provence - Pertuis
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4 concurrence de quaire Parts, Gl ceeerrreeecsencs e erees cme e s e e e a4 PArts

- au Centre Hospitalier Intercommunal des Alpes du Sud
2 COnCULTEnee de 11018 PALTS, Cho. crureeeeceererreeaes reeseseeess eeses e s i b peee 1o e nnensss e ). PAETS

- au Cenire Hospitalier Intercommunal de Fréjus-Saint Raphaél
A concurrence de OIS PariS, €l e et cteeres s s s ressesssneesse ) PATES

- au Centre Hospitalier Intercommunal de Tovlon-1a Seyne
4 concumence de QUALTE PAFLS, i, e crere s e e i v s e PAES

- w1 Cenire Hospifalier Untversitaire de Nice
& CONCUITENCE G CING PATES, Sluueviesirrrisrieeceseeneiereneeae s eeeaes seseaes sees reeeas e ee e eeea bt 5 parts

- & la Clinigue du Cap d'Or
A concurrence de deux Paris, Cl. ..o e e e e s . PALES

- 4 la Clinique du Parc Impérial
& concurrence de deux PATES, Cl oo e s s e s 2 paris

- 4 la Clinique La Casamance
A CONCUITENCE de LE0IS PATLS, Cl.cveceereeeesesrenees e ree et erise 131 s e e s eaeass sarasaen ceneans saensnnns J parts

- 4 la Clinique Les Sources
A CONCUITENGCE Q€ UNE PAIL, Cluverrereriesiiiissnsimarnis issasas s esssss seasssismsssss sessmesssssss s sesssssses ressanss ] part

- a la Clinique Saint-Dominique
4 cONCUTTENCE dE UNE PATE, Cluveeeeeee ettt i rreeans cenn st e sn s sn s en s eas bt e niad 1 part

- au CMGMS (Collége Méditerranéen des Généralistes Maitres de Stage)
4 CONCUITENCE A& UNE PAXL, Clurueererecceenereeeet censeen eesse s et 1o pras emneess e sann s aen e 1 patt

- au Collége Ost€opathique de Provence
& CONCUITENCE A8 UNE PATL, Cleeees i ieei e creese s esse e sesesen e st e srnesen e nnneas 1 part

- gu GIE GRASCANNER
4 concurrenee de vne part, Gl SRR 1 part

- au GIE MOUGINSCAN
A CONCUITENCE (€ UNE PATL, Clrvviiviriireens cereessseresencerennsscseresseressss sessssrss tomsra e ienssessennees 1 PATL

- al GIE MOUGIMNSTEFP _
A COTLCUITENRCE (€ MILE PATE, Cleueerriseesrearniirsiiiersessemesensess semnssssennns sasssresesssssesesssrmsssisertvesenies L PAIE

- au GIE UCIRMAM
4 concmrence de Une Part, Cl.......oe e i s e s e s | part

- au GIP Observatoire Régmnal des Urg-::ncas PACA
a concurrence de une part, ci.. U UO PO R POPEUT PR PRTRRR B 31 |

- au Service de Santé des Armées : HIA Laveran, HIA Sainte-Anne
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a concwrence de trois pars, €l v eveeeeec i,

- 4 'Hopital Léon Bérard

4 concurrence de deux parts, Ci.........cocoeeeveeeeieeecorveee e,

- & I'Hépital Saint-Joseph

4 CONCUITENnce de QUALIE PATES, Cluvuerrer. eeeeeeseeesera et ssiaess s e

- & I'Instifut Paoli Cahmettes

4 concurrence de (rois PATts, Cl....cive v ceeeeeieseeesevens e it

- & I'Institut Sainte-Catherine

4 concurrence de trois PAts, Cl... .o e ceese s cen s s e e

- & L'Etoile - Maternité Catholique de Provence

a concnrrence de deux Paris, Cl. o eeeerecreeecens i

- 4 I'EHPAD Le Soleil du Roucas Blanc
4 concurrence de une part, Gi.ooveee v

- & Mala Pays Salonais - Association ALLIAGE

4 concurrence de une part, Clo.....oeecevceereriionian

- 4 ORSAC Mont Fleuri

& concurrence de une part, Ci.....vw i e e e

- & la Pelyclinique Notre Dame

f concurrence de dewx parts, Clu... e commiinin o

- gu Réseau AVESA

4 concurrence de Une Part, Cl......c.iiieeceeeesesceeseeescvese s s resssss s smas s

- au Résean Digbdte Provence

4 concurrence de UNE PACL, Gl s seesensecesens oo

- su Résean ILHUP
4 copcwrence de une part, ¢i........

- au Reésean Marseille Diabéte

# CONCUITENCE dE UNE PATE, Clurnieceriiee e cenecenes e ceceerssact e evn b

- au Réseau Naitre et Devenir

& concurrence de Mne Part, Gl oo iinss e e,

- an Résean OncoPACA-Corse

4 ConCUITence e Une Part, Clo..... o oo ceveveesceen i,

- au Résean Périnat Sud

& concurrence de une part, Cl...o... oo cceirnanin

- au Réseau RESODYS
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4 CONCUITENCE B TUNE PATL, Cleee oot triis 1niss 10 erea e e ceeraaas resan i s sre s sn s cnan s e sansannmeats 1 part

- au Réseau RESP 13 _
8 conCUIrence de UNE Part, Cli, i coeeees seesssesnes resesses sessessrort i ett cesnmrirmsis assaneersren s 1 PAIL

- au Résesu Sécurité Naissance
A4 CONCUITENGE (& TS PATT, Gl 1yvyees cerees sesveressoresnsnesersnsssneseses s sesnsnraniossomsinasrorsnnianenenes 1 PALE

- au Réseau de santé¢ Symbiose - Association Vivre et Vieillir Chez Soi
A concurTence d6 WNE PALL, Gl e e seeesee seses cessessssressesssistsesstesiessmsestessieninnnsees | PAEE

- 4 la SELARL du Nedon — Centre d'Imagerie Médicale
3 CORCUITENCS T8 UG PATE, Cloviviiiiieresisiesns s rresnns s s sapesssa s s s assanss nasnanss rrbassierer 1 part

- & I'Association Qualité Santé PACA CORSE
A concurrence de Une Part, Cl....oowiiiiinmimim e e s e s s e 1 PAET

- 4 PEHPAD Résidence Médicis
4 cONCUITENCE A8 UNE PATE, Cloveeceeeivenissirrssiceren s sni s rrseses ceneeas cassens eeseasscrnnnsans reneens © DAL

- 4 'EHPAD Eésidence Les Jarding de Sormiou
3 coNCUTENCe dE UNE PATL, Cleee e it i et b s ras s s eni 1 part

- 4 la Clinique Meédicale Plein Ciel
B comenrrenee de AWK PATES, Cl.cviviiuisiirvesii s e i b sa e om seee s smenns sesseses s mesnsas enesesenes b PATLS

- 4 'ESPIC de Cardiclogie médico-chirurgicale
A CONCULTENCE (€ LN PATL, ClLitiviiiieeeeescoreers resesessreeressseeees sunsssesserassssssasess bssesis thabaietori rasnes 1 part

- & la Résidence Beau Site
A CONCIITENCE & UNE PATL, Clo.viviss i eesee eereeeesreesesees sessese s svsssesesstnimsresssninsassanasaeess 1 PRI

- au CSS5R Piemre-Chevalier
3 congirrence de deux Parts, Cl....ueimminii neiisiie s s s s sssssss sesees e PAIES

- 4 'EHPAD Résidence Les Jonquilles
A conourrence de PN PAMt, Clu e v rrssssscssses s s s s sepes s s L PAXE

-4 'EHPAD Le Belvédére
A COmEUrrence deé UNE PATE, Gl snniionsinesssns sessssessesceneees sesenes o cunsess eneens 1 PACL

~ & I'EHPAD Feliz Pey
& CONOUITENCE A& WHE PATT, Cliiiiiiiiereesveeress ssesess veses sesesnssssesess tos st tomtan s rinne 1 ms e esssassnnses 1 PBET

- 4 la Résidence la Palmeraie
4 CONCUITENCE (€ VNE PALE, Clooviivieeeveeeereeesrereresressassesesssssoresessei i e s ssesenes 1 DAL

- 4 la Résidence Blen Soleil
A CORNCUITENCE (€ UNE PALL, Cloweueceiiosiinires i ninassisnas i srsssssss sss sesss ssssss sessnssssessscessnes L PAECL

- & la Résidence Seren
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4 CORCUITENCE dE MNE PALT, Cluvvcnvioiiriersseees e erte e rnenat e sssssesesssssssenss sesase rasesssessnssnsse § PATE

- 4 1a Résidence du Midi
A cONCUITENEE e UNE PATY, Ol e e e e e e e bnas e e ) AT

- & I'Institut Pomponiana
& CONCWTENCE (& UNE PALL, Clitiiiiiiceereressee s s ereeae s sesseesceesrasesss e snaes sneses s eassees crsans snsses 1 part

- au 55R Pédiatrique « Val Pré Vert »
4 CONCUITENCE A& M0 PATT, Cliiiiicvireieeeievesessree s ceassesesesesseresseess s esses st seas senesss seanesss senssnn sy 1 part

- an Centre Hospitalier d*Arles
A CONCUITENGE A& [0S PAME, Tl iririiee e ceecesees s essas s sae e sesae s sasaes sassess sesbens sssans sarss 3 parts

- & I’Institut de [a Maladie d' Alzheimer
A CONCUITENCE 8 UNE PALT, Cluvuiiiiiii e rrreseeeisessssseses e esesessssreresesssesesss apesie ssesesesessssants 1 part

- 4 I’'Hépital Lumiére - Riez
A CONCMTENCE dE UNE PACE, Cliiiiiiisieceieeeeesss ceeresescrees reresess serssesssss sesess sasres s sssssscasssssssssenss 1 part

-4IAV.0.D.D. - Centre de dialyse
A CORCUITENECE dE UNE PAIT, Cloverreres it isiesiisniesssins eaeessees etk e ebessssesesessmesseesssssses ransaneass 1 part

~ au Centre Hospitalier Intercommunal de Cavaillon-Lauris
A concurrence de deux PATES, Cl .o it e e 2 parts

- au Centre Médical La Durance
A conCUITence de UNE PATT, Chiver. oo s s snssessess s sssesss sessses ssssesssresseiaseses L PAIE

- au Centre Hospitalier d*Allauch
A CONCUITENCE de deUX PATLS, Cl vt s sseseseessss s seseensansssees 2 PACES

- & la Clinigue Chantecler — Almaviva santé
A CONCUITENCE A& UNE DAL, Gt e e e s s see e e rer s senen s sree s menn s 1 part

Total égal au nombre de parts composant le capilal :
Cent SOIXAMLE [TOIS PATTS, L .oeeieeeee e et et s et e arn e esae s e e Febast1h 163 parts

Représentant un capital de
CENT SOIXANTE TROIS MILLE EUROS, ei 163 000 €

L’acquisition de part{s) d'un membre nouveau est incluse dans le premier appel & cotisation en
snnée pleine sans surcofit de cotisation,

Les parts ne peuvent jamais €ire représentées par des titres négociables.
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Le capifal peut étce augmenté par décision de l'assemblée générale des membres du
groupement, par voic d'apports €n haturé ov en numéraire. L'assemblée pencrale peut
également réduire le capital pour quelque cause que ce soit.

TITRE2 ADHESION - RETRAIT - DROITS ET OBLIGATIONS DES
MEMBRES DU GROUPEMENT

L’adhésion d’un nouveau membre, le retrait ou Iexclugion d’un membre donne lieu 4 un
avenant & la convention constitutive, qui devia étre approuvé par le directeur général de

Pagence régionale de santé et publié dans les condifions légales, date i laquelle la
madification deviendra opposable aux tiers.

ARTICLIE 9 Admission de nouveaux memhbres

2.1 Modalités d’admission d'un nouvesu membre

Les candidatures sont soumises, sur proposition de 'administrateur, 4 1’ Assemblée Générale
des membres du Groupement.

L'admission d'un nouveau membre ne peut résulter que d'une délibération de I’assemblée
généraie adoptée i 'unanimité des membres présents ef représentés.

Cette décision est requise & 1'égard de tout nouvel établissement de santé constifué par
absorption ou par fusion d’un ou plusieurs établissements de sanié membres du Groupement,
&tant précisé que la cession de conirdle d'une société membre n’est pas soumise a la presente
disposition.

L’assemblée pénérale dez membres crée des parts nouvelles, sauf si un nombre de parts
suffisant est disponible 4 la suite notamment du retrait d'un membre. Le nombre de parts
atiribuées au membre nouvellement admis et corrélativement le montant de son apport au
capital sont calculés selon les modalités définies 4 *article O ci-aprés.

Le membre nouveau bénéficie des prestations dudit groupement, dans les condifions prévues
au Réglernent intérieur.

Tout nouveau membre est réputé adhérer aux dispositions de la présente convention et de ses
annexes, notamment le Réglement intérieur du Groupement ainsi qu'a toutes les décisions
déja prises par les instances du Groupement et qui s’ appliqueraient aux membres de celui-¢i.
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9.2  Nombre de parts atiribuées au nouvean membre — apport correspondant

Le nombre de parts aftribué A tout nouvean membre est déterminé selon la formule de caleul
suivante

Np = Indice

Corrélativement, la valeur nominsle de chacune des parts composant le capital du
Groupement étant de MILLE (1000) eurcs, le moniant de 'apport comrespondant est
déterming selon la formule suivante :

A=Npx 1000 €

Ou
Np = nombre de parts attribuées & rout nouveau membre.

A =montant de I"apport correspondant effectué par tout nouveau membre.
Indice = coefficient attribué & tout membre selon la catégorie 4 laquelle il se rattache et, il
s'agit d’on &tablissement de ganté, hors établissement psychiatrique, en fonction de son

activité,

Pour la détermination de lindice applicable 3 tout nouvean membre, les membres sont
répartis en six {6) catégories :

1. les €tablissements de santé, hors établissement psychiatrique (MCO, SSR, HAD) : valeur
d'indice de 1 4 5, selon I"activité de 1’ éiahlissement concerné ;

2. les ¢tablissements de santé spécialisés en psychiatrie (PSY) ; valeur d’indice égaled 1;
3. les réseaux de santé ; valeur d'indice égale 4 1 ;

4, les établissements d'hébergement pour personnes dgées dépendantes {EHPAD) : valeur
d’indice égale 4 1,

5. les plateaux techniques de ville, associations, GIP, GIE ... ! valeur d’indice égalea | ;

6. les maisons médicales de garde (MMG), maisons de santé pluri-professionnelles (MSF) ;
valeur d’indice égale 4 0,5 ;

Pour la détermination de I'indice applicable aux établizsements de santé, hors établissements
psychiatriques, il convient de s baser sur leur volume d’activité, calculé selon les modalités
ci-aprés décrites,

IMAGQERIE MEDICALE PACA - 40 RUE BROCHIEH, 11 154 HMAMSEINLE

BT OBIHEN SI10 228 OF5 - W® FIMFSS BY 001 §31% &

21

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Céte d'Azur - R93-2015-12-18-009 - Avenant 5 de la décision 2015 C-12-20 du 18/12/15 69



GEN - IV REL VT E e e

1, Sagissant des établissements de santé MCO (Médecine, Chirurgie, Obstétrique), le volume
A’ activité est déterminé selon Ja formule de caleul suivante -

Va=NbHe+25%NbHj+10% Nb Cs
anu:
Va = volume d’activité de I’établissement de santé MCO.

Nb Hg = nombre d’hospitalisations complétes de patients admis au sein de 1€tablissement de
santé au cours de I’année civile précédant sa demande d’admission au sein du Groupement.

Nb Hj = nombre d’hospitalisations de jour de patients admis au sein de I*établissement de
santé au cours de 'année civile précédant sa demande d’admission av sein du Groupement.

Nb Cs = nombre de consultations et actes externes sur des patients pris en charge au sein de
I’&tablissement de santé au cours de "année civile précédant se demande d*admission au sein

du Groupsment.

2. S’agissant des établissements de santé SSR (Seins de Suite et Réadaptation) et HAD
(Hospitalisation & demicile), le volume d’activité est déterminé selon la formuole de calcul

suivante :

Va=Nb jpe

Oon

Va = volume d’activité de I’ établissement de santé 3SR ou HAD.

Nb jpe = nombre de journées d’hospitalisation en SSR. ou nombre de prises en charge ¢n
HAD effectuées par 1'&ablissement au cours de l'année civile précédant sa demande
d’admission au sein du Groupement.

En considération du volume d’activitd (Va) déterminé selon les formules de calcul définies ci-
dessus, I'indice applicable aux &tablissements de santé MCO, SSR et HAD est fixé comme

suil :

1. S’agissant des établissemenis de santé MCO, si le valume d’activiié {Va)est :
n inférieur ou égal A 5.000 : la valeur d’indice est égale & 1 ;
= compris entre 5.001 et 10.000 inclus : Ia valeur d”indice est &gale 8 2 ;
= compris entre 10.001 et 25.000 inclus : la valeur d'indice est égalea }
»  compris entee 25.001 et 50.000 inclus : la valeur d'indice est épale d 4 ;
»  gupérieur 4 50.000 : la valeur d’indice est égale & 3.

2. S’apissant des établissements de santé 85R, sile volome d’activité (Va) est :
» inférieur ou égal & 40,000 : la valeur d’indice est égale a1 ;
» supérieur 3 40.000 © la valeur d’indice est ¢gale a 2.

3. S’agissant des établissements de santé HAD, si le volume d'activiie (Va) est
= inférienr ou gal 4 20.000 ; la valeur d'indice est égalea 1 ;
= gupérieur 3 20.000 : la valeur d'indice est egale & 2.
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Les variables (Nb He, Nb Hj, Nb Cs ou Nb jpe) utilisées pour caleuler le volume d’activité
(Va} des établissements de santé susvisés serant déterminées par "administratenr a partic des
données du Programme de Médicaiisation des Systéme d'Information (PMSI) de I’année n-1,
communiguées par I' ARS.

L’acquisition de part(s) du membre nouveau est incluse dans le premier appel & cotisation en
année pleine sans surcofit de cotisation.

ARTICLE 10 Le retrait don membre

En cours d’exécution de la convention, tout membre peut se retirer du Groupement #
I"expiration d’un exercice budgétaire, sous réserve qu’il ait notifié son intention, par lettre
recommandoe avec accusé de réception, a 1' Adminisirateur au moins six mois avant la fin
dudit exercice budgétaire.

Il informe dans les mémes conditions ef délais ie directeur pénéral de I'Agence Régionale de
Sant¢ PACA de sa décision de se retirer du Groupement.

Le membre se retirant demeure responsable des dettes contractées par le Groupement avant
s0n retrait,

Les parts qu’il détient sont alors annulées par I’sssemblée générale constatant le retrait
déhnitif du membre, sauf si elles peuvent étre immédiatement attribudes A un mouveau
metnbre,

Le membre qui se relite reste enpagé 4 1*épard du Groupement pour leg dettes du Growpement
nées antérieurement 4 la mention de son retrait au recueil des actes administratifs de 12 région.
La quote-part de Iactif disponible revenant éventuellement au refrayant sera déduite de la
quote-part des detles éventueiles du Groupement lui incombant ainsi que ses dettes
personnelles & I'égard du Groupement 4 la date du retrait, incluant les dettes échues et les
deites & échoir constatés en comptabilité sinsi que les anmuités & échoir des emprunts ou
locations en cours A la date du retrait.

Dans le cas ol 'anéié des comptes ferait apparaitre un solde positif en faveur du retrayant, le
Groupement lui versera les sommes dues dans les 60 jours suivants I' Assemblée Générale qui
approuvera les comptes de I'exercice 4 la cléture duquel le retrait sera effectif,

Dans le cas contraire o0 il apparaitrait un solde négatif, le reltayant procédera au
remboursement des sommes dues dans le méme délai.

Les aulres membres sont tenus de rembourser, le cas échéant, au membre retravant les
sommes ¢ventuellement payées par ce dernier pour les dettes nées postérieurement 4 la date
d'effet du retrait,
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ARTICLE 11 Exelusion d*an membre

Lorsque le Groupement comporie au moins trois membres, l'exclnsion d'un membre du
Groupement peut éfre prononcée 4 fout moment, sur proposition de 1’administrateur, par
Iassemblée générale statuant a la majorité des veix des membres présents ou représentés, le
membre dont I'exclusion est demandée ne prenant pas part au vote.

I'exclusion peut £hre pronencée en cas de manguements du membre aux obligations
legislatives ou réplementaires afférentes aux groupements de coopération saniltaire, 4 celles
résultant de la convention constitutive, de ses avenanis, du Réglement intéricur ou des
délibérations de l'assemblée générale, L’exclusion peut également &tre prononcée en cas
d’ouverture d'nne procédure de sauvegarde, de redressement ou de liguidation judiciaire.

L'exclusion doit &tre motivée et le membre concemé oun son représentant est entendu au
préalable par 1’assemblée générale, sur convecation par leitre recommandée avec avis de
réception adressée par |’administrateur du Groupement,

Le membre excln du Groupement reste engagé dans les mémes conditions que le membre
retrayant visé 4 Particle 10 et a droit au remboursement des mémes sommes. Toutefois, si le
membre a été exclu en raison de manguemenis i ses engapements, il devra indemnizer le
Groupement du dommage causé par ses agissements ; cette indemmité s'imputera, a due
concutrence, sur le montant du remboursement avquel il peut avoir droii.

ARTICLE 12 Dhroits et obligations des membres du Groupement

12,1  Droit de participer & la vie du Groupement

Les droits des membres sont fixés 3 proportion de leurs apports tels que déterminés &
article 8 ci-dessus.

Chaque mermbre a le droit de participer aux assemblées générales du Groupement.

Le nombre de voix attribué a chacun des membres lors des votes aux assemblées générales est
proportionnel aux droits ci-dessus définis,

Les membres pariicipent aux déoisions collectives dans les conditions fixées par la présente
convention constitutive.

La qualité de membre confére a son titulairve le droit de participer, dans les conditions légales,
réglementaires ef statutaires, aux projets portés par le Groupement. Les membres peuvent ne
parttciper qu’s cerfains projets du Groupement selon des modalités fixées par le Réglemeni

intéreur,

Eu égard 2 leur rdle dans la création et 1a mise en place dv Groupement, ' ARS PACA, les
fédeérations régionales d établissements de santé et les unions répionales de professionnels de
sanié, ont accés aux services de I'ENRS.

La participation aux projets du Groupement est fondée sur la manifestation de volonté
avtonome et libre de contrainte, exprimée par chacun des mernbres concernés.
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Outre, les modalités stipules dang la présente convention constitulive et dans Je Riglement
intérieur, les modalitds de participation des membres 4 chacun des projets du groupement
peuvent étre également précisées dans un acte séparé, spécial. et de nafure non statutaire.

Cet acte, propre 4 chaque projet, est établi par !' Administrateur en concertation avec les
membres inféressés au projet,

1l est communiqueé pour infermation a I’ Assemblee Genérale,

12,2  Obligations des membres

Chagque membre du Groupement est tenw de respecter la convention constitutive, le
Réglement intérieur et de faire respecter les réples ainsi fixées par toute personne infervenant
dans le cadre do Groupement par son intermédiaire,

Chaque membre s'engage en outre & concourir activement au bon fonctionmement du GCS
ainsi gqu’au plein exercice de ses missions, dans le respect des régles &thiques et
déontologiques applicables en la matitre {régles de layauté, de non-détournement de patients
dans le respect du libre choix de ces derniers, de confidentialité...).

Chaque metnbre a "obligation de communiquer dans les plus brefs délais aux autres membres
toutes les informations qu’il détient, utiles 4 la réalisation de I’objet du Groupement.

Les membres participant aux activités de télémedecine assurées dans le cadre du Groupement,
conformément & I'article 2 de la présente convention, s’engagent a respecter les obligations
qui seront définies par la (ou les) convention(s) signée(s) en application de l'article R. 6316-8
du code de [a santé publique.

Les membres s’engagent également & respecter les modalités de pestion prévues par les
conventions constitutives des proupements de commande coordonngs par le Groupement

auxquels ils participeraient.

123 Responsabilité des membres

[2.3.1  Auregard des deifes du groupement

A I'égard des hers, les membres, sont tenus des dettes du Groupement sur leur patrimeine
propre & proportion de [ewrs droits tels que definis ci-dessus,

Les membres du GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » ne sont pas solidaires entre eux,

Les créanciers du Groupement ne peuvent poursuivre, le cas échéant, le paiement des dettes
confre les membres qu'aprés avoir vainemeni mis le Groupement en demeure par acte
extrajudiciaire,

Le membre qui se retire du Groupement demeure responsable des dettes contractées par le
Groupement antérieurement & la publication de Pavenant duv directeur général de ’agence
régionale de santé constatant son retrail au recueil des actes administratifs de la prefecture de
région, dans les conditions definies a I'ariicle 10.

IMARERIE MEDICALE PACA - 40 HUE BHOUHIER. 13 154 MAHRSEILLE
H° SIREN SI0 223 OF5 - B° FIMESS §1 001 §1% §

25

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Céte d'Azur - R93-2015-12-18-009 - Avenant 5 de la décision 2015 C-12-20 du 18/12/15 73



(et S o« FYONEHRTE YT ERIC VPR P e

12.3.2  Auvepard des dommages alx biens et aux personnes |

Les modalités de mise en jeu de la responsabilité des membres #n cas de dommages sox biens
ou aux personnes survenus dans le cadre de I"activité du Groupement sont précisées dans le

Réglement intérieur.

TITRE 3 FONCTIONNEMENT
ARTICLE 13  Les modalités d’intervention du personnel

Les missions du Groupement peuvent élre exercées :
- par des professionnels médicaux e non médicaux employés par un ou plusieurs
&iablissements membres du Groupement, dans le cadre d*nne mise 4 disposition, d"un
détachement ou de prestations médicales croisées entre établissements membres ;

- par des professionnels employés par le Groupement,

13.1 Personnel mis & disposition du Groupement

Le personnel mis & dispesition du grovpement par les meimbres conserve son statut d’origine.
Chaque membre demeurant employeur du personnel mis & disposition garde & sa charge le
salaire, la couverture sociale, I’assurance de ce personnel et conserve la responsabilité de son

avancemeiit,
Ces personnels sont placés toutefois sous I'awtorité fonciionnelle de *administeateur, ou du

directeur le cas &chéant.
Ces personnels sont remis 4 la disposition de leur corps ou orpanismes d’origine :

¥ Par décision de 1' Administratevr sur proposition du Directeur le cas échéant.
¥ A la demande du corps ou organisme qui se retire du GCS.
v En cas de faillite, dissolution ou absorption de cet organisme.

La mise 4 disposition de personnel au profit du Groupement par un membre est évaluée,
valorisée et facturée selan les modalités définies dans le Réglement intérieur visé & Particle

22,
La mise & disposition fait I'objet d*une convention.
Les stipulations du présent article sont applicables, en tant que de besoin, aux fonctionnaires

d'Eiat mis 4 disposition du Groupement, sur le fondement du 4° de Iarticle 42 de la loi n® 84-
16 du 11 janvier 1984 concemant les organismes gui confribuent & la mise en euvre d'une

politique de ['Etat et assurent des missions de service public.

13.2 Le détachement des fonctionnaires

Des agents de I’Elat ou des établissements publics peavent étre detaches, conformément & leur
statuts et 3 la réglementation applicable en la matiére.
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13.3  Le recrutement et conditiong d’emploi des personnels propres au GCS

Le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » ponrra €galement Sire directement employeur
de personnels utites & la réalisation de son objet conformément 3 la réglementation en vigueur,
Le personnel propre au Groupement est recruté sur des contrats de droit privé relevant du
code du travail ef de la convention collective,

Le recrutement direct de personnel par le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » est
effectué sous la responsabilité de ’administrateur aprés avis du comité de coordination.

ARTICLE 14  Achats

Les achats du Groupement sont réalisds sous la responsabilité de I’ Administrateur, e cas
chéant aprés avis de la commission de validation des marchés selon les modalités prévues a
I'article 19.5 ci-aprés.

Les achats sont effectués soit pour les besoins propres du Groupement dans le cadre de son
fonctionnement courant, soit pour les besoins des projets dont il assure la maitrise d’ouvrage,
le cas échéant, pour le compte de ses membres.

A ce litre, le Groupement peut, notamment

- procéder & tout achat en vue d*une mise & disposition A un ou plusieurs membres, dans
les conditions définies & Iarticle 15 ;

- participer 4 des groupements de commandes ou se constiter en centrale d’achats pour
couvrir des besoins exprimés par ses membres en vue de I'acquisition, de la location
de I’évolution ou de la maintenance de solutions mutvalisées. Ces froupements de
commande donnent lien 4 I'élaboration de conventions spécifiques : A ce titre, le
Groupement peut &tre amené en tant que de besoin, 4 étre le coordonnateur des
groupements d’achat auxquels if participe, selon la forme prévue par la
réglementation ; 1' Administrateur du Groupement, ou, par délégation, ie directeur, est
alors désigné coordonnatevr du groupement d'achat et exerce les atiributions du
pouvoir adjudicateur.

Le Groupement peut également éire mandaté par un ou plusieurs membres du Groupement
pour les représenter dans ’exercice de certaines missions de maitre d’ouvrage et notamment,
la passation d'un marché en lien avec I"objet du Groupement.

Le Réglement intérieur définit les procédures de passation des achats dans le respect de la
réglementation. Les achats, ou engagements, d'un montant supérievr & celui défini par le
Reéglement intérieur sont réalisés aprés avis de la commission de validation des marches, dans
les conditions prévues a [article 19,5 ci aprés.
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ARTICLE 15 Modalités de mise A disposition des biens
Le Groupement, dans le cadre de ses missions, définies & article 2, peut mettre & dispasition
des membres, sur leur demande, des biens, maiériels, équipements, logiciels, selon les

medalités prévues av Réglement intérienr vigé 3 I'article 22 ci-aprés ou selon celies prévues
par la convention spécifique conclue avec le ou les membres intéressés.

En contrepariie de ces mises & disposifions, les membres coniribuent aux charges de
fonctionnement dang les conditions fixées a "article 16.2.1 ci-aprés.

ARTICLE 16 Budgetf - Financement

16,1 Budget
L exercice budgétaire coincide gvec 'année civile.

Le budget prévisionnel, approuvé chaque année par 1'Assemblée Générale, statuant & la
majorité des voix des membres présents ou représentés inclut I'ensemble des opérations de

recettes et de dépenses prévnes pour exercice,

Il fixe le montant des crédits destinés 4 la réalisation des objectifs spécifigues du Groupement
en dishingnant :

v les dépenses et les receites de fonctionnement,
v les dépenses et les recettes d’investissement, le cas échéant.

Une comptabilité analytique est mise en place.

Le budget est voté en équilibre.

Lots de la clbture de Yexercice, le résultat excédentaire est affecté en tout ou partie & la
constitution de réserves, i la couverture des charges de fonctionnement de l'exercice suivant
ou au financement des dépenses d'investissement. Le résultat deficifaire est reporté ou impute

sur les réserves.

L’ Administrateur du Groupement assure I'exéeution du budget adopié par 1'Assemblee
Générale.

16.2 Financement

Les charges du Groupement sont couvertes par les participations des membres ainsi que pat
les ressources propres du Groupement (subventions.,.). Il peut également bénéficier des

financements prévus a I'article 16.2.2 ci-aprés.

La modification de 1'objet du GCS telle qu'indiquée a 'article 2 conduit 4 la formalisation
d’un nouveau CPOM établi entre I’ARS PACA ei le GCS.
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16.2.1  Participations des membres
Les participations des membres aux charges du Groupement consistent en ;
- une contribution financiére,

- etfou une contribution en nature sous forme de mise 4 disposition de locaux, de matériels ou
de personnels ; I’évaluation des contributions en nature esi faile sur la base de leur coiit réel,

Les mises 4 disposition du Groupement par ses membres sous forme de contribution en nature
sont systématiquement valorisées et comptabilisées. Ces mises A disposition se traduisent par
des écritures de charges pour le Groupement et de produits pour le membre qui met a
disposition. Elles on! pour conlrepartie dans chacune des deux complabilités, des
enregistrements aux comptes de tiers appropriés, ouverts au nom du Groupement dans la
comptabilité de ses membres et ouverts au nom de chacun des membres dans la comptabilité

dn Groupement,

Touiefois, les mises 4 dispositions effectuées par un membre an Groupement ne constitueront
pas systématiquement une confribution en nature du membre, mais feront 1'ghjet d’une
facturation au Groupement.

La contribution des membres aux charpes de fonctionnement du Groupement est fixée en
considération de la part leur incombant dans les dépenses communes.

Le Reglement intérieur visé & larticle 22 fixe les ¢lés de répartition de la contribution de
chaque membre due au titre du financement des dépenses du Groupement selon les catégories
principales de charges suivantes

1. les dépenses communes de fonctionnement, non directement liges au développement d'un
projet spécifique de télésanté, notamment :
- les rémunérations ef charpes des collaborateurs rémunerés par le GCS |
- les indemnités de mission versées le cas échéant & I'administrateur ;
- les charges li¢es aux locaux utilisés par le GCS ;
- les frais de gestion (tenve de la comptabilité}
- les primes d’assurances ;
- les honoraires (conseit juridique, commissaire aux comptes ou autre) |
- les audits, évaluations ;
- l'informatigue, et d’une maniére pénérale les charges d’équipement et de logistigue
pour ies besoins du fonctionnement propre du GCS
- les impdts ef taxes 4 I"exception de la TVA afférente aux dépenses correspondant a
des services lids & un projet spécifique (par exempic PACS) rendus 3 certains
membres. - -

Ces depenses seront répartfies par pringipe an prorata des parts détenues par chacun des
membres dans le Groupement, dans les conditions et selon les modalitds prévues au
Répglement intérieur.

2., Les depenses lides au développement d*un projet spécifique de téldsanté, notamment :
- financement des équipements et logiciels nécessaires 4 la mise en ceuvre d'un PACS
régional ;
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- cofits de mise 3 disposition d’équipements et logiciels pour les besoins d’un PACS
aux membres {comprenant éventucllement des couts de maintenance, de

consommables, ...} ;
- colts lids & la maitrise d*ouvrage et la coordination assurée par [e Groupement pour

développer I'activité de télé radiologie

- cofits de mise en ceuvre et de fonctionnement des services liés aux projets d’imagerie
réponale.

- imp0is et taxes liés aux dépenses susvisées.

Les dépenses susvisées seront réparties par principe en fonction de 1'utilisation réelle par
chacun des membres du service auquel se rattache la dépense considérée, selon les modalikés
définies par le Réglement intérieur, pour la part de ces dépenses qui ne seraient pas couveries
par une subvention spécifique accordée par I’ARS PACA.,

Le Réglement intérieur précise, pour chacone des principales catégories de charges susvisées,
les dépenses concernées, les modalités de leur valorisation, les clés de répartition qui leur sont
applicables ainsi que, d’une maniére générale, les modalités selon lesquelles les participations

de chacun des membres sont appelées.
16.2.2  Les qutves types de financement

Le Groupement a ét¢ doté lorg de sa constitution d*une somme de 150,000 euros par I’ Agence
Répionale de Santé PACA. Cetie dotation financiére n’a pas vocation 4 éire redistribuée entre
les membres, elle a pour fonction de garantir la stabilité financiére du Groupement vis-a-vis
des tiers, et notamment des polentiels salarids.

Le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » peut par ailleurs obtenir de tout organisme
compétent {ARS, collectivités locales, assurance maladis...) une partic des financements
nécessaires 4 la couverture des dépenses, de frais de structire ou de trésorerie, dans la mesure
oll le financement n’imposera pas aux membres du groupement des obligations incompatibles
avec leurs statuts propres on de la présente convention.

ARTICLE 17  Tenue des compies

Le rapport sur les opérabions de I'exercice, ['inventaire, les comptes annuels sont sounis par
I* Administrateur du Groupement a 1'approbation de 1>Assemblée Générale dans les six mois
qui suivent la cldture de |'exercice soit an plus tard le 30 juin de année suivant I’exercice

congsidére.

L’ Administrateur peut éfve assisté par un contebleur de gestion. Celui-ci peut assister &
|’ Assemblée Générale avec voix consultative,

La comptabilité du Groupement est tenue et sa gestion assurée selon les régles de droit prive,

Les comptes sont ceriifiés annuellement par un Commissaire aux Comptes, propose par
'administrateur, désigné par I'Assemblée Générale pour gix ans.

Il a pour fonction de contréler la régularité et la sincérité des comptes du Groupement.
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Le Commissaire aux Comptes assiste aux séances de ’Assemblée Générale avec voix
consultative,

Le Groupement est soumis au contrdle de la Chambre régionale des comptes.

TITRE 4 INSTANCES

ARTICLE 18 L’Assembléc Générale

18.1 Lacomposition et la représentation

L’Assembiée Générale est composée de Iensemble des membres du GCS8 « IMAGERIE
MEDICALE PACA ».

Chaque membre dispose d’un représentant an sein de 1'Assemblée Générale, dont la
désignation reléve du représentant 1égal de chaenn des établissements.

Outie les membres, peuvent participer avec voix consultative aux assemblées générales, en
qualité d’invités permanents, les autorités et organismes suivants

v dgence Régionale de Sanié Provence-Alpes-Céfe d ' Azur

v Consell Général des Alpes Maritimes

v FEHAP PACA

v FHP PACA

v FHEF PACA

v URPS - Médecins vaance-A.’pes—Cé!é d'dzur

¥ URPS - Pédicures Podologies Provence-Alpes-Céte d'dzur

v URPS Infirmiére Frovence Alpes Cite d'Azur
¥ autres groupements ou organismes pomrront &tre admis, sur proposition de |*administrateur,
aprés approbation de Passemblée genérale des membres, 4 participer avec voix consuliative

en gualité d’invité aux assemblées générales.

18.2  Tenue et déroulement de ' Assemblée pénérale

L’Assemblée Générale se réumil, sur convocation de |"Administratenr, aussi souvent que
Pintérét du groupement I’exige, et au moins une fois par an.

Elle se réunit également de droit 4 la demande écrite, adressée & I'adminisirateur, d*au moins
un tiers de ses membres ou du commisseire aux comptes, sur un ordre du jour déterminé.
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En cas de refus de convocation opposé par 1’administrateur an tiers des membres ci-dessus
mentionné, o bien si Iadminisiratenr n’inscrit pas 4 *ordre du jour les projets de résolution
qui lui sont demandés, et plus généralement dans tous les cas de carence de 'administrateur,
les membres peuvent demander en référé la désignation d'un mandataire an Tribunal
compétent ; le mandataire ainsi désigné est chargé de convoquer 1'assemblée générale et de
fixer son ordre du jour.

En cas de liquidation, 1’ Assemblée Générale est convoquée par le liquidateur.

Sauf urgence, les convocations sont faites par tous moyens (leftres, télécopies ou messages
électroniques) et sont adressés 3 chaque membre du groupement quinze jours au meins avant
Ia date de l'assemblée générale. En cas d’urgence, les convocations sont faites quarante-huit

heures au meins # I’avance.
Si tous les membres sont présents, 1’ Assemblée peut &tre tenue sans délai sur un ordre du jour

déterminé par I’administrateur, en accord avec les membres,

L’Assemblée Générale est présidée par I' Administratenr el, en cus d’emp€chement, par le
doyen d’age de I’ Assemblée,

Les délibdrations de |’ Assemblée Générale sont consignées dans des procés—verbaux signés
par ["administrateur ¢t le secrétaire et réunis en un registre lenu au siége du groupement.

Les procds-verbaux sont notifiés 3 chaque membre du Groupement dans le mois suivant {a

réunion de I’ Assemblée générale.
Les délibérations de Massemblée pinérale, consignées dans le procés-verbal de réunion,
engagent tous les membres du groupement.

183 Quorum et régles de majorité

L’assemblée pénérale ne délibére valablement que si les membres présenis ou représentés
représentent au moing la moitié des droits'des membres du Groupement. Elle ne pent statuer

que sur les quesiions figurant & ["ordre du jour.

Si le quorum n’est pas atteint, I'administrateur convoque dans les quinze jours une nouvelle
séance sans obligation de quorum.

Le vote par procuration est autorisé.

Chaque membre du Groupement dispose d*un droit de vote proportionnel aux droits définis a
Particle 12.1.

Sous réserve des dispositions de Iarticle i1 et A Uexception de la modification de la
convention constitutive et de 'admission de nouveaux membres, pour lesquelles ["unanimité
est requise, 1' Assemblée Générale du Groupement délibére valablement a la majorité des voix
des membres présents ou représentés.

En cas de nécessité dament justifice, 'Assemblée Générale est valablement consuliée par
écril, Le recours & cette procédure est décidé par 'administrateur. Les délibérations ne sont
valablement adoptées que si les votes, exprimés par &erit, représentent plus de la moitié des
voix des membres, Le recours & une consultation par écrit est consigné au procés-verbal.
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18.4  Compctences de I’ Assemblée générale

L’Assemblée Générale des membres est habilitée & prendre toute’ décision intéressant le
Groupement, et elle est compétente pour délibérer notamment sui ;

[¢ Toute modification de 1a convention constitutive ;

2° Le transfert du siége du groupement ;

3% Le conirat pluriannuel d'objectifs et de moyens préwvn i l'article L. 6114-1 du
CSP

4* Le budget prévisionnel ;

5° L'approbation des comptes de chaque exercice et U'affectation des résultats ;

6° L'établissement et la modification du Réplement intéricur du groupement :

7% Le choix du commissaire aux comptes ;

8% La participation aux actions de coopération mentionnée & l'article L. 6134-1 du
CSP;

9° Les modalités selon lesquelles chacun des membres s'engage & communiquer
aux aufres toutes les informations nécessaires 4 la réalisation de I'objet du
groupement ;

10°Les modalités selon lesquelles les droits des membres sont fixés dans la
convention constitutive du groupement |

11°L'admission de nouveaux membres ;

129 L'exelusion d'vn membre ;

13°La nomination et la révocation de I'administrateur :

14°Les conditions dans lesguelles peuvent &tre atiribuées 4 I'administrateur les
indemnités de mission définies A l'article R. 6133-24 du CSP :

15°La prorogation ou la dissolution du groupement ainsi que les mesuces
nécessaires 4 sa liquidation ;

16°Le rapport d'activité annuel amsi que les comptes financiers transmis au
directeur pénéral de 'agence régionale de santé ;

17°Le protocole définissant les modalités selon lesquelles sont réalisées les
prestations médicales mentionnées an premier glinéa de l'article L. 6133-6 du
CSFP et précisant notamment les mesures visant 4 assurer ['infoomation des
patients et 1a continvité de leur prise en charge ;

18°Le cas ¢chéant, les modalités de fachuration et de paiement des actes médicaux
mentionnés au premier alinéa de l'article L. 6133-6 du CSP ;

19°Les conditions dans lesquelles elle délégue certaines de ses compélences 2
I'administrateur et, le cas échéant, au comité restreint,

En outre, |'assemblée générale est informés sur :
1? la définition de la politique générale du Groupement, et en particulier ses
orientations financiéres et stratégiques.:
2°  les programmes d’investissement ;
3° lesuivi des projets en cours.
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ARTICLE 19  L’administration du groupement

19.1  L’administratenr

19.1.1  Designation — révocation

Le Groupement est administré par un Administrateur €lu, 2 la majorité, par I"Assemblée
generale, parmi les représentants des membres.

L*Administrateur est élu pour une durée de trois ans renouvelable. Les fonctions de
I"administrateur prennent fin 4 ’issue de la réunion de I"assemblée générale ayant statué sur
les comptes de exercice écoulé et tenue dans [’année au cours de laguelle expire son mandat.

L’administrateur est révocable A tout moment par I’ Assemblée Générale,

19 L2 Aitribuiions

L’sdministratenr est chargé de |'administration du grovpement.

il prépare et exécute tes décisions de I’ Assemblée Générale,

L’administrateur est compétent de fagon subsidiaire pour toute matiére qui ne reléve pas de la

compétence de I’ Assemblée générale ou qui lui avrait été déléguée par celle-ci conformément
a l'article 18.4 ci-dessus.

11 assure |’exécution du budpet adopté par I’ Assemblée Générale.

L’administrateur arréte les comptes qui seront sowmis 4 {"approbation de 1’Assemblée
générale, 11 transmet chague année & I’agence régionale de santé un rapport, approuvé par
I’ Assemblée générale, refragant I'activité du GCS,

I représantc'le Groupeiment dans tous les actes de la vie civile et peut ester en justice.

Drans les rapports avec les tiers, il engage le groupement pour fout acte entrant dans 1objef de
¢e dernier,

I8.1.3 Conditions d'exercice
Le mandat d° Administratenr est exercé i titre gratuit.

Toutefois, des indemnités de mission peuvent Iui &tre aftribudes dans les condifions
déterminges par I'Assemblée Générale.

Lorsque I'administrateur exerce uae activité [ibérale, 1'Assemblée Générale peut, en outre, ui
allover une indemnité forfaitaire pour tenir compte de la réduction d'activité professionnelle
justifiée par l'exercice de son mandat.
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19.2 Le Durecteur

L’ Administrateur est assisté par un Directewr, soit mis 4 disposition dans les conditions fixées
A Iarticle 13.1 ci-dessus, soit en détachement ou encore recruté directement, 1’ Assemblée
Générale étant appelée A délibérer, dans tous les cas, sur Ie choix de [*intéresseé.

Le Directeur agit en lisu et place, sur délégation écrite et sous le contrdle de I’administrateur.

A ce titre, 11 assure la gestion courante du Groupement, notamment financiére, ainsi que la
direction courante des personnels mis & disposition, en déiachement ¢t des personnels que le
Greupemeni emploie directement,

Lorsqu'il est mis & disposition, la durée de ses fonctions est de irois ans renouvelables, sous
réserve de son agrément par I’ Assemblée générale.

193 Le comité de coordination
Lz comité de coordination du Gronpement est charge :
v de préparer les réunions de I’ Assemblée Genérale,
v de donner un avis et de faire toute proposition utile sur les questions relatives au

fonctionnement général du Groupement, notamment sur le recrutement direct de
personnels.

La composition et les modalités de fonctionnement du comité de coordination sont précisées
dans le cadre du Réglement intérieur. I1 est présidé par I’ Administrateur.

19.4 La pouvernance des projets

Pour |'exercice des missions définies & I’article 2, le Divecteur peut désigner un chef de projet,
Ce demier pourra, en fonction de l'importence du projet et en concertaiion avec le directenr,
mettre en place des comités spéeifiques au projet : comité stratégique qui donne son avis sur
toute arientation ou déeision du Groupement concernant le projst, assure le suivi du profet et
les arbitrages nécessaires ; comité de projet qui assure la conduite opérationnelle du projet. ..

Les cenditions de désignation des chefs de projet et des membres des comités prévus par le
présent article sont prévus an Réglement intérienr.

19.5 La commission de validation des Marchés

Une Commission de validation des marchés composée de trois membres désignés pour trois
ans par 'Assemblée Générale se réunit 4 la demande du Directeur du Groupement pour cuvrir
les plis ef se prononcer sur le choix des fournisseurs ou prestataires pour tous les marchés d'un
montant supérieur au seuil défini dans le Réglement intérieur. Cefts commission est présidée
par [’ Administrateur du GCS e-santé PACA, ce dernier ayant une voix prépondérante en cas
d’égalité de votes.
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19.6 Lecomité d’éthique

Le comité d'ethique est constiué pour wvalider les crientations des projets sur le plan
scientifique, éthique et déontologique.

Il est saisi par le comité de coordination, sur proposition de I’administratenr, du directeur ou 4
la demande de la majorité des membres du comité de coordination,

11 est alors composé de membres du GCS ou d'experts extérieurs permettant de donner un avis
sur le théme défini par le comité de coordination.

L'avis donné par le comité d'éthique est communiqué 4 l'ensemble des membres du GCS,

TITRES CONCILIATION, DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLI 20 Conciliation et contentienx

En cas de lilige survenant eatre les membres du GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » ou
encore enire ie GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » lui-méme et I'un de sss membres en
raison de la présente convention ou de son application, les parties s'engapent expressément 4
soumetire leur differend & l'appréciation d’un tiers désigné conjointement en qualité de
conciliateur.

En cas d’impossibilit€ d’aboutir & une conciliation dans un délai de 45 jours, les pariies
soumettront leur différend 4 "agence régionale de santé qui devra propaser une selution dans

les 15 jours de sa saisine.
Faute d’accord dans les délais impartis, la juridiction compéiente pourta éire saisie,

ARTICLE 21 Dissolution et la liguidation

Le Gmupment de Coopération Sanitaire « IMAGERIE MEDICALE PACA » est dissout :
si par 1’ exeluston ou le retrait d'un ou plumeurs membres, il ne compte plus qu'un seul
membre ou 5'il ne compte plus en son sein d*&tablissement de santé |
v par décision de I’Assemblée Générale délibérant 4 la majorité des vr;:rix des membres
présents ou représentés, notamment du fait de fa réalisation on de Uextinction de son
cbjet ;
¥ par décision judiciaire.

La dissolotion du Groupement est notifiée, par lettre recommandée avec accusé de réception,
au Directeur général de |’Agence Régionale de Santé de PACA dans un délai maximum de
15 jours. Ce dernier en assure la publicité conformément 3 la réglementation,

Le Groupement est en liquidation dés Dinstant de sa dissolution pour quelque cause que ce
soit. La personnalité morale du Groupement subsiste pour les hesoins de sa liguidation et

Jusqu’a la cléture de celle-ci.
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Lors de la réunion de I’ Assemnblée Générals 4 'oceasion de laguelle est décidee la dissolution
du Groupement, 1’ Assemblée Générale fixe les modalités de la liquidation et désigne un ou
plusieurs liquidatenrs.

Les fonctions de I' Administrateur cessent au jour de la désignation par 1’ Assemblée Générale
du ou des liquidateurs.

Les régles relatives 4 la liquidation du Groupement, A la dévelution entre les membres de ges
biens, et & la répariition de Pexcédent d’actif ou le cas échéant de passif seront arréiées par
I'assemblée pénérale des membres pronongant ou constatant la dissolation,

Ces régies seront éablies dans le souci permanent de privilégier la continuilé des soins
assurés par les membres et le maintien d*une offre de service sanitaire conforme aux besoins
de la papulation.

Les biens mobiliers et immobiliers mis 4 disposition du Groupement par un imembre restent la
propriété de ce demier,

TITRE ¢ DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 22 Réglement intérieur

L'Assemblée Générale, sur proposition de 'administratevr, établit un Réglement intériear
pour régir les modalités pratiques de fonctionnement interne du Groupement et pour régler les
rapports des membres entre eux, sans toutefois modifier les dispositions des présents statuis,

Le Réglement intérienr peut faire ’objet de modifications, lesquelles devront €tre approuvees
i la majorité des voix des membres présenis ou représentés A 1'Assemblée Géncrale du

Groupement.

ARTICLE 2} Communication des informations

Le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » adresse chaque année, avant le 30 mars, an
directeur général de I’agence répionale de santé PACA, un rapport d’aclivité selon le modéle

et des modalités définies par Iarrété du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération
sanitaire,

ARTICLE 24 Muodification de la convention constitntive

La présente convention peut étre modifide par ’assemblée pénérale des membres statuant
dans les conditions visées 3 ["article 18.3 ci-dessus. '

Les avenants a la convention constitutive du Groupement sont soumis pour approbation au
Directeur général de 'Agence Répionale de Santé de PACA. Ce demier en assure la

publication,

Fait 4 Marseille
e 23 décembre 2014
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AVENANT N°
A LA CONVENTION CONSTITUTIVE
DU 19 DECEMBRE 2008
DU GCS IMAGERIE MEDICALE PACA

Synthése des évolutlons

Objet (article 2)

Fonction achats du GCS (article 14)

Mise a disposition du PACS régional par FAP-HM {articles 15.2 el 15.3)
Pouvoirs du Directeur {article 19.2)

Fouvoirs du Comiié de coordination {article 19.3)

Suppression de la commission de validation des marchés et du comlté
d'éthigue

Création du comité scientifique et du comité technigue (articles 19.4 et 19.5)
Retralt de membres
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AVENANT N° 6 DU 5 MAI 2015

A LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU 12 DECEMBRE 2008

DU GCS IMAGERIE MEDICALE PACA

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Assistance Publigue — Hépitaux de Marseille
Cembreu

Centre Anfofne Lacarsapne

Cenfre de Gériatrie Beauséiour

Centre de Soutien aux Réseaux de Sunré
Centre Gérontolagique Départemental
Centre Médical Chant'Ours

Centre Médical Saint-Christophe

Centire Hospitalier d'dntibes

Cenfre Hospitalier d'Aubagne

Centre Hospitaller d'dvignon

Centre Hospitalier de Briancon

Centre Hospitalicr de Brignoles

Cerntre Hospitalier de Cannes

Cenire Hospitalier de la Dracénie

Centre Hospitalier de Digne Les Bains
Centre Hosprtalier Edovard Towlouse
Centre Hospitalier de Embrun

Centre Hospitaiier de Grasse

Cenifre Hospitalier de Hyéres

Centre Hospitatier de La Ciotat

Cenlre Hospitalier de Martipues

Centre Hospitalier de Menton

Centre Hospitalter de Montfavet

Centre Hospitalier de Moniperrin

Centre Hospitalier d'Orange

Centre Hospitalier du Pays d'Apr

Centre Hospitalier de Salon de Provence
Centre Hospitalier de Vaison La Romaine
Centre Hospitalier de Valréas

Centre Hospitalier de Velvert

Centre Hospitalier Intercommunaf d'4ix en Provence — Pertuis
Centre Hoxpitalier Infercommunal des Alpes du Sud
Cenitre Hospitalrer Intercommunal de Fréfus-Sainé Raphadi
Cenfre Hospitalier Intercommunal de Toulon-la Seyne
Cerire Hospitalier Univaersifaire de Nice
Clinigue du Cap d'Or

Clinique du Pare Impérial

Clinigue La Casamance

Clinique Les Sources

Chinigue Saint-Dominique
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v CMGMS (Coliége Méditerranéen des Généralistes Mafires de Stape)
v Colldge Ostéopathique de Provence

v GIE GRASCANNER

¥ (E MOUGINSCAN

v GIE MOUGINSTEPR

¥ (GIE UCIRMAM

v Observatoire Régional des Urgences PACA
v Service de Santé des Armdes : HIA Laveran, Hid Sainte-dArne
v Héplial Léon Bérard

v' Hapital Saini-Joseph

v Institut Paoli Calmeites

v Institut Sainte-Catherine

v L'Etoile - Maternité Catholigue de Provence
v Le Soleil du Roucas Blanc

v Maia Pays Salonais - Association ALLIAGE
¥ ORSAC Mont Flenri

v Polyclinique Notre-Dame

v Résequ AVESA

v Réseau AG3

v Résean Diabdte Provence

v Résean HLHUP

v Résean Marseille Diabéte

v Réseau Naltre et Devenir

v Résean OncoPACA-Corse

v Réseau Périnat Sud

v Réseau RESAD Vauchise Camaraue

v Réseau RESQGDYS

v Réseau RéSP 13

v Réseou RIVAGE

v' Réseau Sécuritd Naissance

v’ Réseau de santé Symblose - Association Vivre et Vieilhir Chez Soi
SELARL du Nedon

Les parties ont décidé la création, suivant convention en date du 19 décembre 2008, d’un
groupement de coopération sanitaire (GCS) répi par les articles L. 6133-1 3L, 6133-9
et R. 6133-1 AR. 6133-24 du Code de la santé publigue.

La mise en ceuvre, par le Groupement, de projets opérationnels de téléradiologie et dun
PACS (Systeme de Communication et d’ Archivage d'Images) mutualisé, ont rendu nécessaire
une adaptation de la convention constilutive. Un avenant n®2 dont les dispositions annuient et
remplacent celles de la convention constitutive en date du 19 décembre 2008, modifide par
avenant du 12 avril 2012 u en conséquence &t approuvé par 1'assemblée générale du 30 avril
2013. A la suite de la modification de 1'objet initial du Groupement, & taison de 1a réduction
du périmétre de ses missions, celui-¢i étant désormais exclusivement dédié i 'imagerie
médicale, et du changement de dénomination du Groupement, tn avenant n°4 a &é approuvé
par ’assemblée générale du 17 avril 2014.

Dans le contexte de la mise & disposition an Groupement par ' AP-HM de I’ensemble des
moyens techniques composant son PACS nécessaires 4 la mige en ceuvre d*un PACS régional
mutualisé entre les membres qui souhaiteront y recour, afin d’optimiser le suivi opérationnel
des actions et projets (PACS régional, téléradiologie, ..) du Groupement, il convient
d’adapter la convention constitutive, notamment celles de ses dispasitions relatives a la
gouvernance, Tel est I"objet du présent avenant appronvé par 1’assemblée générale du 5 mai

2015,

!'\
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EVOLUTION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Modification Objet Date de sigoature
Convention constifutive | Création du GCS 19/19/200%
Avenant n® | e Liste des membres complélde

» Conumigsaire aux compies désigné 12/04/2012
POUT SiX &Ns
Avenant n® 2 ¢ Refonte convention constitulive (mise
en conformité décret 2010,
&largissement objet, statut des Wzga{lﬁigiﬁ)
membres, capital.,)
» Admissinn de nouveaux memhbres.
Avenant n* 3 « Aupmantation capiial social GCS 17/1282m3
» Admission de nowveaux membres {Validation AG)
.
Avenani n° 4 + Changement dénomination du GC8 17/04/201 4

» Changement pénméire activités du
GCS
+ Exclusion de membres

Avenant n® 5

Avenant n® ¢

« Changement du sidggs du GC3
¢ Admigsion de nouveaux membres

{Validation AG)

POUVSIMATCE, ...}

s Retrait de membres

23122014
{Validation AG)
« Modification convention constitutive
{objet, capital, achats, PACS régional, 05/05/2015
(Validation AG)
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PREAMBULE

Le contexte de la santé en France est caractérisé par les défis majeurs que constituent,
notamment :

- le vieillissement de la population et I'accroissement des pathologies chromiques
complexes & prendie en charge, qui 1’ accompagne |

- la beisse des effectifs de professionnels de santé et leur inégale 1épartition
géographique ;

- Dexigence de qualité toujours plus forte des soins prodiguds dans un contexte de
maitrise des dépenses de santé.

A Dinitiative de I’ Agence régionale de santé PACA et afin de promouvoir la mise en ceuvre
d’une structure régionale dédiée & P’imagede, d’encourager Putilisation des PACS déja
opérationnels (Assistance Publique — Hépitaux de Marseille, Centre Hospitalier d’Avignon,
Centre Hospitalier Universitaire de Nice), les parties ont décidé de recentrer e périmétre du
GCS anciennement dénommé E-SANTE PACA sur ces activités précises.

Les aulres activités, hors imagerie, exercées auparavant par le GCS E-SANTE PACA,
désormais désigné sous le nom « GCS IMAGERIE MEDICALE PACA », ont été confiées au

GIPF ORU PACA.

La volont¢ de coopération des acteurs de santé de la région PACA en matidre de sysiémes
d’information partagés de sanié dans le domaine de I'imagerie médicale vise 3 améliorer
I'efficience du systéme de santé dans une logique de parcours du pafient, au travers des
ohjectifs suivants :

- renforcer la continuité des soins et la prizse en charge globale des patients sur
I'engemble du territoire régional en facilitant [*échange et le partage de leurs données ;

- renforcer la qualité et I'accessibilité des soins grice 4 ["ulilisation de la t€léradiologie ;
- assurer la tragabilité des interventions des professionnesls ;

- parantir le respect des droits des patients, notamment la digniié et 1’information, ainsi
que le respect de la législalion et la réglementation relative aux systémes
d’information partagés de sanié et a la télémedecine.

C’est dans ces conditions que les parties ont décidé la création d'un groupement de
coopération sanifaite de droit privé, suivant convention en date du 19 décembre 2008,
modifiée par les avenant n®l du 12 gvnl 2012, n°2 dy 30 gvril 2013, 0°3 du 17 décembre
2013, n°4 du 17 avril 2014, n®5 do 23 décembre 2014 ef par le présent avenant,
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Vu le code de la santé publique et notamment les articles L, 6133-1a L. 6133-6 ¢t R. 6133-1 4
R. 6133-24 dans leur rédaction issue de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réferme
de I’hopital et relative aux patients, 4 la santé el aux tervitoires et du décret n® 2010-862 du
23 juillet 2010 relatif aux grovpements de coopération sanitaire ;

Vu le projet régionai de santé de la région PACA 2012/2016 et notamment, le programme
régional de lélémédecine ;

Les soussignés ont convenu des dispositions qui suivent ;

TITRE1 CONSTITUTION

ARTICLE 1 Forme juridique et dénomination

Il est formé entre les soussignés, un groupement de coopération sanitaire de moyens régi par
les articles L. 6133-1 & L. 6133-9 et R.6113-1 2 R.6133-24 du code de la santé publique et par
tous fextes législatifs et réglementaires susceptibles de les complter ou de les modifier, ainsi
que par la présente convention constitutive, ses annexes et le réglement intéreur qui la
compléte.

La dénomination du Groupement est ;
« IMAGERIE MEDICALE PACA »

Celte dénomination accompagnée des mots « groupement de coopération sanitaire » ou de
I’abréviation « GCS » devra figurer dans tous les actes et documents émanant du groupement
ou des ctublissements qui le composent, pour les guestions qui lui sont relatives et destinés
aux tiers, en particulier les letires, factures, annonces et publications diverses,

ARTICLE2 Objet

Le Groupement a pour objet de mutualiser des solutions de PACS, et de développer |"activité
de ses membres dans le domaine de la téléradiologie, en vne d'améliorer ia prise en charpe
globale et coordonnée des patients de la région PACA.

Le Groupement constitue un cadre d’intervention commun des professionnels de santé de la
région pour développer les coopérations et les partenariats nécessaires A la mise en place st a
la genéralisation des nouvelles technologies d'imagerie mcdmalf: au service des patients et des
professionnels de santé,

Il s’inscrit ainsi dans une démarche active de coopération de ses membres par une
coordination de leurs actions et une mutvalisation de leurs moyens humains et techniques,

Les actions menées par le Groupement s’inserivent en cohérence avec I’espace numérique
régional de santé (ENRS) identifi¢ par 'ARS PACA, notamment en terme ¢’interopérabilité
des dispositifs mis en ceuvre et d’identification des professionnels de santé concourant aux
activités d'imagerie médicale.
A cetitre, le Groupement est chargé :
» de la maitrise d’ouvrage pour la mise en cuvre d'un systéme technigue partagsé
permettant le stockage, la transmission et le partage d’images (systéme PACS) ;
* de faciliter et développer I'activité de télé radiclogie de ses membres, notamment en
permeftant les interventions communes de professionnels médicaux exercant dans les
établissements membres ;
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+ e préparer et metire en ceuvie toutes actions qui §'avérersient nécessaires a la
réalisation directe ou indirecte de son objet ;

o dans lz limite des missions ci-dessus définies, d’élaborer et metire en place des
stratépies d’achat commnnes ; '

= dans la limite des missions ci-dessus définies, de passer des marchés pour le compte
de ses membres, ef, en tant que de besoin, de se déclarer centrale d'achat av sens de
I'ordonnance n°2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines
personnes publiques ou privées non soumises au code des marchés publics ;

» dans la limite des missions ci-dessus définies, d'initier tout groupement de
commandes ou y participer, et, en tant que de besoin, d’en éire le coordonnateur.

Au titre de ses missions, qui sont d’intérét général, le Groupement conconrt 4 1”exgeution du
service public.

L’ensemhble des actions menédes par le Groupement s'inscrit dans le cadre des orientalions
siratépiques et des référentiels définis, au niveau national par 'Agence des Systémes
d'Infermation Partagés de Santé (ASIP Santé), et au niveau régional par le projet iégional de
santé, établi sous 1" égide de 1" Agence Répgionale de Santé (ARS) PACA.

La répartition des activités entre le Groupement et ses membres pevt &tre déorite comime suit :

- le GCS a vocation & metire en ceuvre les projets collectifs pour le compte de tout ou
partie de ses membres et 3 conduire des missions d’études, d’évaluation ou d’expertise
dans le domaine de P'imagerie médicale, au bénéfice de ses membres et du
développement régional.

- les membres sont responsables du développement de leur propre systéme
d'information de santé et peuvent fournir des moyens matériels on en personnel au
Groupement ou au bénéfice d’autres membres pour la réalisation de 1’objet du
Groupement.

ARTICLE 3 Nature juridigue

Le Groupement de Coopération sanitaire « IMAGERIE MEDICALE PACA » constitue une
personne morale de droit privé,

Il pouzsuil un but non lneratif.

Il jouit de la personnalité morale depnis le 5 janvier 2009, dale de la publication, au recueil
des actes administratifs de la région PACA, de larrété du directeur de i’agence régionale
d’hospitalisation PACA portant approbation de sa convention constitutive,

ARTICLE 4 Sitpe

Le sidge du Groupement de Coopération Sanitaire «IMAGERIE MEDICALE PACA » est
fixea:

AP-HM - 80, rue Brochier

13 354 Marseille Cedex 5

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la région PACA, par décision de I'Assemblce
générale. Tout transfert du siége donnera liew & un avenant 4 la présente Convention
constitutive, approuvé et publié par le dirgcteur général de Pagence régionale de sanié de
PACA.
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ARTICLE 5§ Durée
Le Groupement de Coopération Sanitzire « IMAGERIE MEDICALE PACA » est constitué
pour ung durée indéterminée,

Il prend effet & compter du jour de la publication, au Recueil des Actes Adminisiratifs de la
prefecture de la région PACA, de I'arrété approuvant la présente convention constilutive par
le directeur général de I’agence régionale de santé de PACA,

ARTICLE 6 Vocation ferritoriale

Le Groupement a vocation 4 intervenir sur I’ensemble de la Région PACA. 1 peut également
s'engager dans des projets interrégionaux, en relation avec les structures de méme nature
exercant dans d’autres régions.

ARTICLE 7 Qualité des memhres

Le GCS « MAGERIE MEDICALE PACA » a vocation & accueillir les établissements de
santé, les établissements médico-sociaux, les centres de santé et les pdles de santé, ainsi que
les groupes de professionnels de santé, de la région PACA. Les aufres organismes concourant
au systéme de santé de la région peuvent participer au groupement, dans les condilions
prévunes par Iarticle L. §133-2 du code de la santé publique,

ARTICLE 8 Apports - Capifal

3.1 Apports

Les membres apportent au présent groupement de coopération sanilaire, savoir :

- L'Assistance Puhliquc — Hipitauz de Marseille, la sonmume de CING MILLE (5000) EDROS,
- Le Cenlre Antoine Lacassagne, 1a somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- Le Centre de Gériatrie Beavséjour, la somme de MILLE {1000} EUROS,

- Le Centre de Spuiien Santé Social, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Centre Médical Saint Christophe, Ia somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,

- L& Centre Hospitalier d'Antibes, 1a somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier d'Aubagne, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier d'Avignon, la somme de QUATRE MILLE {(4000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Briangon, la somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Brignoles, la sorume de DEUX MILLE (2000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Cannes, la sormnme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Ia Dracénie, la somme de TROIS MILLE (3060) EURQS,

- Le Centre Hospitalier de Digne Les Bains, la somme de DEUX MILLE (2600) EUROS,
- Le Centre Hospitalier de Embrun, la somme de MILLE (1000} EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Grasse, la somme de TROIS MILLE (3000} EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Hyéres, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

IMAGERIE MEDIGALE FAGCA - 30 RUE ARUGCHIEM, |3 153 MAHSEILLE
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- Le Centre Hospitalier de La Ciotat, la somme de DEUX MILLE {2000) EUROS,

- Le Centre Hospilalier de Martigues, la somme de TROIS MILLE (3000} EUROS,

- Le Centre Hospitalier de Menton, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier d'Orange, la somme de TROIS MILLE {3000} EUROS,

- Le Centre Hospitalier du Pays d'Apt, 1a somme de MILLE (1000} EUROGS,

- Le Centre Hospitalier de Szalon de Provence, la somme de TROIS MILLE (3000} EUROS,
- Le Centre Hospitalier de Vaison La Romaine, la somme de MILLE {1004) EUROS,

- Le CH du Pays d'Aix — Centre Hospitalier Intercommunal d'Aix en Provence — Pertuis,
la somme de QUATRE MILLE (4000} EUROS,

- Le CHI des Alpes du Sud, la somme de TROIS MILLE {3000) EUROS,

- Le CHI de Fréjus-Saint Raphaél, 1a somme de TROIS MILLE {3000) EUROS,

- Le CHI de Toulon-la Seyne, la somme de QUATRE MILLE (4000) EUROS,

- Le Cenire Hospitalier Universitaire de Nice, ta somme de CINQ MILLE (5000) EUROS,
- La Clinique du Cap d'Or, la somme de DEUX MILLE (20007 EURGE,

- La Clinique La Casamance, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- La Clinique Saint-Dominique, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le CMGMS (Collége Méditerranéen des Généralistes Maiires de Stage),
ta somme de MILLE (1000} EURQS,

- Le Collége Ostéopathigue de Provenee, la somme de MILLE (1800) EUROQS,

- Le GIE GRASCANNER, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le GIE MOUGINSCAN, la somme de MILLE {1000) EUROS,

- Le GIE MOUGINSTEP, la somme de MILLE {1000) EUROS,

- Le GIE UCIRMAM, ia somme de MILLE (1000) EURQS,

- Le GIP Observatoire Régional des Urgences PACA, la somme de MILLE (1000) EURGS,

- Le Service de Santé des Armées | HIA Laveran, HIA Sainte-Anne,
la sorame de TROIS MILLE (3060) EUROS,

- L'Hépital Saint-Joseph, la somme de QUATRE MILLE (4000) EUROS,

- Vnstitut Pacli Calmettes, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- L'EHPAD Le Soleil du Roucas Blanc, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- La Paolyclinique Notre-Dame, la somme de DEUX MILLE (2000} EUROS,

- Le Résean Périnat Sud, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le Régeau Sécurité Naissance, la somme de MILLE (1000) EUROS,

. La SELARL du Nedon — Centre d'Imagerie Médicale, la somme de MILLE {1000) EUROS,
- L’ Association Qualité Santé PACA CORSE, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- L'EHPAD Résidence Médicis, la somme de MILLE (10003 EUROS,
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- La Clinique Médicaleé Piein Ciel, Ia somme de DEUX MILLE (2000) EUROS,
- L’ESPIC de Cardiologie médico-chirurgicale, la somme de MILLE (1000) EGROS,
- La Résidence Beau Site, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- L’EHPAD Residence Les Jonquilles, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- L’EHPAD Le Belvédere, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- La Résidence la Palmeraie, la somme de MILLE {1000) EURQS,

- La Résidence Blen Soleil, 1a somme de MILLE (1000) EUROS,

- La Résidence Seren, la semme de MILLE (1000) EUROS,

- La Résidence du Midi, la somme de MILLE (1000) EUROS,

- Le B8R Pédiatrique « Val Pré Vert », la somme de MILLE (1000) EURODS,

~ Le Centre Hospitalier d’ Arles, la somme de TROIS MILLE (3000) EUROS,

- L’AV.0.D.D. - Centre de dialyse, la somme de MILLE {1000) EUROS,

- Le Centre Hospitalier Intercommunal de Cavaillon-Lauris,
la somme de DEUX MILLE (2000} EUROS,

- Le Centre Médical La Durance, la somme de MILLE (1000} EUROS,
- Le Centre Hosputalier d’ Allauch, la somme de DEUX MILLE {2000} EUROS,
- La Clinique Chantecler —~ Almaviva santé, la somme de MILLE (1000) EUROS,

Soif au total Ia somme de CENT VINGT SIX MILLE (126 (600) TUROS.

Les montants des apports ci-dessus énoncés ont été déterminés, pour chacun des membres du
Groupement susvisés, en fonction de la catégorie 4 laquelle se raitache le membre considéré et
le cas échéant de son activité, selon les mémes modalités que celles définies & article 9.2
pour la determination du montant de 1'apport de tout nouveau membre.

En effet, tout nouvean membre admis au sein du Groupement devra effeciuer un apport au
capital dont le montant sera calculé en fonction de !a catégorie 4 laquelle il se rattache et le
cas €chéant de son activité, selon les modalités definies 4 Particle 9.2 ci-aprés ou, si des parts
sont disponibles 4 la snite notamment du retrait d’un membre, devra se voir attribuer vn
nombre de parts correspondant au montant de Papport qui lui incombe, calculé selon [es
mémes modalités.
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g2 Capilal - Parts
L& capital du groupement est fixé 4 CENT VINGT SIX MILLE (126 000) EUROS,

11 est divisé en cent vingt-six (126) parts de MILLE (1000) EUROS chacune de valeur
nominale, attribuées aux membres dans la proportion de leurs apports respectifs, savoir :

- 4 I'Assistance Pubhqua Hﬁpltaux de Marse.llle
B concurtence e CING PATES, CF .o deeee s sese e eessssrese feens cesese e pRe b ae n e pRennaee 3 parts

- an Centre Anfoine Lacassagne
8 CODCUTEnCe de troIS PATES, Cl.i. v e e e et b 3 parts

- a1 Cenire de Gériatrie Beausgjour
A CONCUITENCE (8 TG PBIT, Cluviieeeeeiiiisiesssseseseesssreees cessessressss s sesesnssssssesssssrbasssssessransiat i1 sras 1 part

- au Centre de Soutien Santé Social
& concurrence de UNES PArT, Cluaiw s ssmissssssssssss ssssssssssssssessnes § PAIE

- au Cenire Médical Saint Chuistophe
4 concurrence de dex Parts, Cl. ... e st e e e e 2 PREES

- au Centre Hospitalier d'Antibes
& concurrence de troi§ Parts, Clo.... v o s i e e 3 paris

- au Centre Hospiialier d'Aubagne
B conAUrTence de Lrois PAITS, Gl e e b e 3 parts

- au Centre Hospitalier d'Avignon
A CONCUITENCE € QUALTE PAILS, Ch..tiurinicrereresereescerers reressereesemess e sesess b ns 1 emeedd 111 ppran s 4 parts

- au Cenire Hospitalier de Briangon
2 CORCUITENCE A& AEUK PALES, Clrvrrniiiriesceeerereeesnes essesrasssess smans s essaressas s rebedes s ibbededd srat avans 2 patts

- au Cenfre Hospitalier de Brignoles
4 conourrence e delx PArts, Gl e s e e e s e 2. PAIES

- au Centre Hospitalier de Cannes
4 concormence de trois PAMS, Clu.ivi e rasei e e rernsn s seseses sseseemsenesieessine g PAES

- gu Centre Hospitalier de la Dracénie
A cONCUTEENCE de tTOIS PATIS, Chivrsiieiniirrreeemees it rresssessessmesesstpens seesasssessnin sesmensnss css e DACES

- au Centre Hospitalier de Digne Les Bains
& concurrence de delx PArts, Ol oo e e i e et s e S PACLS

- au Centre Hospitalier de Embrun
4 conCUITEnce de UNE PALL, Clo....coeeereeecs s ciesee e retns ettt rmassese st sns s ses s snns s sranenseeere b PALE

- au Centre Hospitalier de Grasse _
& cONCUITENCE A IMOLS PATES, Cluwveiiiirieeees sere cereencs cenecs resees senesaennssmrans sesset reseenssescrestirnniod JACES

- au Centre Hospilalier de Hyéres
A CONCUITENCE O LTOLSE PACES, Clusriiveers s vvasiiissssessiianisminsiessninis raissssas srsss i anpessssssssesenned. PATES

- att Centre Hospitalier de La Ciotat
4 concurrence de deux Pasts, € i s s s e sssnes e & PAITS

- au Centre Hospitalier de Martigues
A4 coneurTence de 1018 PAILS, Gl i o seee e ceree e s e s enins ebeeecvemnenis oo 3 PATES

IMAGERIE MEDIGALE PACA - 80 AUE EAOCHIER, 13 %3 MARIEILLE

N SIREN %10 228 QFE - N” FINESRS B3 0@ 15 §

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Céte d'Azur - R93-2015-12-18-010 - Avenant 6 de la décision 2015 C-12-20 du 18/12/15 99



G0N EVP NP REE MEDIC UL P01 -

- au Centre Hospitaher de Menton
2 CONCUITENCE U8 UNE DAL, Clivveveerrers eesessssssees sorses nesessssses feesssansse oost s 11 £reastes rereensesans o | part

- au Cenfre Hospitalier d'Orange
4 concurrence de (OIS PATES, Ch. ..o ree eereere e e et s s nrrse e e e 3. PALES

- au Centre Hospitalier du Pays d'Apt
A CONCUITENCE (& WIS PAT, Clovucvrrvveeeecreeressensen s sereresessasesssssessnessss ssses tasesssatnt s iesssentansesne 1 PRI

- au Centre Hospitalier de Safon de Provence
4 cONCIITENCE 0 trO1S PAMS, Clovvecees e e reens eeeee s eae e ensr e cessssscns s - 3 parts

- #u Centre Hospitalier de Vaison La Romaine
A CONCUITENCE (& ONE DAL, Cllruneereee e eeee eeee s rnsres e peses s ensrens e rrest e s bt et araen s 1 part

- au Centre Hospitalier du Pays d’ Aix —
Centre Hospitalier Intercommunal d'Aix en Provence - Perfuis
& concurrence de qUALEE PATES, Cl..viovsisirisiiinioe i eseeesceseses s nese s sneses resessssmesesens susaecsees it PATLS

- au Centre Hospitalier Intercommunal des Alpes du Sud
A CONCUITENCE de trois PATLS, Cluieieiccieimresii i i s et sesss eeees sesssessneses sesnsasrned. PATLS

- au Cenire Hospitalier Intercommunal de Fréjus-Saint Raphaél
A CONCUTTENCE dE (OIS PALTS, Cluvstvveeeresirnrrsiirrrr s res it eraie st nese 11 beass st s saesseses sasasnssnsenees 3 POILS

- au Centre Hospitalier Intercommunal de Toulon-la Seyne
4 concurrence de qUATTE PArtS, €l .. o ceeiiiis i bt eeen s st 1 avens sesteas srenssraseas ceenens & PEEES

- an Centre Hospitalier Universitaire de Nice

A CONCINTENCE & CIE PAITS, Bl creeee e res s et e e e et aene e e ssenennneners ) PATES
- & ]a Clinique du Cap d'Or

4 concurrence de dEUX PATES, Cl....ue i ieeseiene s ceseee s ceessessssessessssenssassas s on et srra 101 bnaes 2 parts

- & la Clinique La Cazamance
4 CONCUITENCE dE trOIS PALES, Glevveiiiiiiiseniiiie v serese eessssesrsessssssenssassasess vesnssreras 1ra 1y 1ee 3 PATES

- & la Clinique Saini- Danﬁniquvz
& concurrence de une part, ci.. T PP AP TIRVIT PP ) o | |

- au CMGMS (Collége Méditerranéen des Généralistes Maitres de Siagf:]
3 concurrence de une part, ci.. TP ORPR PP PP PPPOPSTURROPOND B o)1 1 i

- au Collége Ostéopathique de Provence
4 CONCUITSILCE (e BNE PALT, Chovrernrereeeeneeereaesiait o1 e sarrmnta e bnaes s esns ssesnsns snssans snnenenes | PAIE

- au GIE GRASCANNER
8 CONCUITENCE T UNE PALL, Cluvvere e e peecesac e i st e s sssse esseenens | PATE

- au GIE MOUGINSCAN
4 concurrence de Une PArt, Cl.....coomiviiiei e e creees e reesssseseenssesesessess e resns s L PARt

- au GIE MOUGINSTEF
& concurrence de Mne Part, Clo...... i iee e ceree s eeee e cesese s cnesseseseseeres e e | PALE

- an GIE UCIRMAM
fi CONCUITENCE A& UNE PAFL, Cloreecrcees e v i ira s ceens e et sassassasnas sasseresneness | DAL

~ au GIP Observatoire Régmnal des Urgences PACA
& concurrencs de une part, ci.. OO POO ORISR B 1 : |
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- au Service de Santé des Armées ; HIA Laveran, HIA Sainte-Anne
4 concurrence de (Toig PAEE, Clu v s s sresssssscr st s speneen 3. PAIES

- a 'Hopital Saint-Joseph
4 concurrence de quatre PArtS, Ch... v vseses i i e e p— 4 parts

- & I'[nstitui Paoli Calmettes
& concurrence de Tr0is PAITS, Gl e oo e e bt e e mE s ey 3 parts

- 4 'EHPAD Le Soleil du Roucas Blanc
A CONCUITENECE e LNE DAL, Clvievviescesvess v mnar ieerirrran s eeessssrraseseses s ameesssns seesesiiseevesssns 1 PATE

~ 4 [a Polyclinique Notre Dame
& concurrence de deux Parts, € ......oeeeeece s s e e e e 2 DATES

- au Réseau Périnat Sud
A CONCUITENGE B8 WAE PALT, Ciencieceetrrrrres reseers e ereesses seseesresees eeass s ee et aesid 1 aba e pReRaa et 1 part

- au Résean Sécurité Naissance
A conevrrence de VIS PAth, Tl reeeeecssesecs seseencs resserssssesssesesncsmessesememsiss e 1 PArt

- & la SELARL du Nedon - Centre d*Imagerie Médicale
i ConCTENCE de UNE PATL, Cluri s sraesas ceesesenscesmsses reesssesesssss ssmssnsssesesscrmsetanieennnas 1 PAEE

~ & I'Association Qualité Santé PACA CORSE
4 CONCUITENCE JE T PATE, Ghyiriirusinverrnsisiy ressom seresesssessssas cessass sesesssesssssmssssssstobtbena 1 iranra s inenas 1 part

- 4 PEHPAD Résidence Médicis
& CONGUITENCE A& VME PATE, Clrvvivirvss v s ceeenscmens s seesessssserssss sesssmrsest i enesesen L PR

- 4 la Clinique Médieale Plein Ciel
4 concurrence de deng PArtS, Bl .o eeoe e e e e ee it e s et eeneeneen 2 parts

- & 'BSPIC de Cardiologie médico-chirurgicale
4 CONCUITENCE G€ UNE DA, Cl..vviiiieecs s e teasn s sesss sesses nimain s sessesssssssssnssssssraeninnes | PAEE

- 4 la Résidence Beau Site

A CONCUITENCE A& VN PALL, Chouvceeee e e e e it e e e 1 e e snaes e 1 part
- AP’EHPAD Résidence Les Jonquilles

2 CONCUITENCE A€ UNE PALL, Clvsvveres s e s s s s a1 b ey 1 part

- 8 ’EHPAD Le Belvédére
& CONCTUTENCE A8 TNE PATL, Cleeriie ceceeceeeees crrerae i crrr e s e s s ssnn s sesnnrnssassas e snnns 1 part

- & la Résidence la Palmeraie
A CONCUITENCE G€ ULIE DAL, Cluiutiirieeesviaieiereeesss mseesseesensmsass sesses seseens mmsmessnsmestisnnaannerenns 1 PAEE

- 4 la Résidence Blen Soleil
3 CONCUITENEE A€ UNE PALL, Cli.eoice e e serees seesree s eeese et e cesees et st s seee e eneens 1 PEXE

- & la Residence Seren
fi concurrence de Une DAL, Gl i e s e sesesns sessssscsnssss s neensens 1 PAAE

- 4 la Résidence du Midi
A coneTenCe & UNE PALE, Cloiiniiieeirie i ireses sreesesscssess seesessesesessesens ressesnsrasennsssemns s rmines 1 PAEL

- au SSR Pédiatrique « Val Pré Vert »
A CONCUITERCE A€ UNE PATT, Cloeriees e e e eeeesscessin e rmenias e st s smnssansensenens L PALL

IMNAQERIE MEDIGALE PACA — 8O NUE NROCHIER. 13 151 MARSEILLE
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- au Centre Hospifalier d”Arles

2 CONCUITENCE & L0IS PHIES, Clivviveerssrreese s eeesesesss serees s ereees cresses ressses ceveses e sessssasatra 11 100e 3 parts
A PAV.O.D.D. — Centre de dialyse

# CONCUTTENECE de WG PAIT, Chiuvuivicivenrcesiiiriaiivimsess it iee et 1001 bees e enes e sbanieserensasansesensene L PAIT
- an Cenlre Hospilalier Intercommunal de Cavaillon-Launs

4 CONCUITENCE d€ AGUX PAITS, Cluiereirin irreessssscssiiatt i mesese et 1nessresseeresssnsssssses sessesssserene & PACTS
- an Centre Médical La Durance

4 CONCUITENEE @ WNE PAIT, Tliveeevriiieiieiriseseseresevunssreresssrasesesssrbsessessssess sespasas ssssss sesssss sapsens 1 part

- au Centre Hospitalier d*Allauch
4 concurrence de deux parts, €i......... A eteresearaneirvReaea s eeea sseaeaeis Fenbebe eaenerenernen s enanans ranneres 2 parts

- # ]a Clinique Chantecler — Almaviva santé
A CORCUITENCE HE WIS PATE, Cluoerevrieieeceeeeees ceeeesees casesescs sases s cmessseesaeescsestssessssnsersranstsnsenes 1 part

Total égal au nombre de parts composant le capital
CENt YiNGE-51C PATLS, L oeeeececees s srerieeeee e peeseee eerec s errr e iin 1o srras 1 nees snrt 1 cnnas enens e | 20 PAITS

Représentant un capital de
CENT VINGT SIX MILLE EUROS, ¢i 126 (00 €

L’acquisition de part(s) d'vn membre nowrveau est incluse dans le premier appel a cofisation en
année pleine sans surcolt de cotisation,

Les parts ne peuveit jamais €tre représentées par des titres négociables,

Le capital peut &tre augmenté par décision de I'assemblée générale des membres du
groupement, par voie d'apports en nafure ou en numéraire, L'assemblée générale peut
¢galement réduire le capital pour quelque canse gue ce soit.

TITREZ  ADHESION - RETRAIT - DROITS ET OBLIGATIONS DES
MEMBRES DU GROUPEMENT

L adhésion dun nouvean membre, le retrail ov 'exclusion d'un membre donne lien & un
avenant & la convention constitutive, qui devra &tre approuvé par le directeur général de
I'agence répionale de santé ef publié dans les conditions légales, date 4 laquelle la
modification deviendra opposable sux tiers.

ARTICLE D Admiszion de nonvesaui membres

0.1  Modalités d’admission d'un nouveau membire

Les candidatures sont soumises, sur proposition. de 'admrinistraieur, & I’ Assemblée Générale
des membres du Groupement.

L'admission d'un pouveau membre ne peut résulter que d'une délibération de 1'assemblée
génerale adoptée 4 !'unanimité des membres présents ef représentés.

Celte décision est requise 4 1'égard de tout nouvel établissement de santé constitué par
absorption ou par fusion d’un ou plusieurs établissements de santé membres du Groupement,
étant précisé que la cession de contréle d’une société membre n’est pas soumise A la présente
disposition.

IMAGERIE MEDICALE PACA - agr RUE MRAOGHIEH, *) 354 MANRSENLE
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L’assemblée générale des membres erée des parts nouvelles, sauf si un nombre de parts
suftisant est disponible & la snite notamment du reteait d’un membre. Le nombre de parts
athribuées an membre novvellernent admis et corrélativement le montant de son apport au
capital sont calculés selon les modalités définies 3 I*article 9.29.2 ci-aprés.,

Le membre nouveau bénéficie des prestations dudit groupement, dans les conditions prévues
an Reéplement intérienr,

‘Tout nouveay membre est répuié adhérer aux dispositions de Ia présente convention et de ses
annexes, notamment le Réglement intédeur du Groupement ainsi qu’a toutes les décisions
déj prises par les instances du Groupement ot qui s’appliqueraient aux membres de celui-ci.

9.2 Nombre de parts attribuées au nouveau membre — apport comespondant

Le nombre de parts atiribué 4 tout nouvezn membre est déterminé selon Ja formule de caleul
suivante :

Np = Indice

Corrélativement, la wvalewr nominale de chacune des parts composant le capital du
Grovpement étant de MILLE (1000} euros, le montant de I’apport correspondant est
déterminé selon la formule svivanie

A=Npx1000€

On ;
Np = nombre de paris attribuées 4 tout nouvean membre.
A =montant de I’apport correspondant effectué par tout nouveau membre,
Indice = coafficient attribué 4 tout membre selon la catégorie 4 laquelle il se rattache et, §'il
s'agit d’un établissement de santé, hors établissement psychiatrique, en fonction de son
activite,

Pour la détermination de I'indice applicable & tout nouveau membre, les membres sont

répariis en six (6) catégories :

1. les établissements de santé, hors &tablissement psychiatrique (MCQ, SSR, HAD) : valeur
d'indice de 1 4 5, selon activité de I'érablissement concemné ;

2, les établissements de santé spécialisés en psychiatrie (PSY) : valeur d"indice épaledl:

3. les réseaux de santé ; valeur d'indice égale A 1 ;

4. les établissements d’hébergement pour personnes Agées dépendantes (EHPAD) © valeur
d’indice égale a1,

5. les plateaux techniques de ville, associations, GIP, GIE ... : valeur *indice égaleal;

0. les maisons médicales de girde (MMG), maisons de santé pluri-professionnelles {MSP)
valeur d’indice épale 4 0.5 ;

Pour la détermination de Iindice applicable aux &tablissements de santé, hors établissements

psychiatriques, il convient de se baser sur leur volume d’activité, caleulé selon les modalités

ci-apres décriles.,

IMAGERIE MEDHCALE PAGA - B0 AUE NADUHIER, 11 1. MARSEILLE
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1. §’apissant des établissements de santé MCO (Meédecine, Chirurgie, Obstéirigue), Je volume
d’activité est déterming selon la formule de calcul suivante :

Va=NbHc+25%Nb Hj+10% NbCs
O ;
Va = volurne d°activité de 1’ établissement de santé MCO.

Nb He = nombre d’hospitalisations complétes de patients admis au sein de Iétablissement de
santé au cours de Pannée civile précédant sa demande d’admission au sein du Groupement.

Nb Hj = nombre d’hospitalisations de jour de patients admis au sein de I’élablissement de
santé au conrs de I'année civile précédant sa demande d’admission aun sein du Groupement.

Nb Cs = nombre de consultations et actes externes sur des patients pris en charge au sein de
I'&tablissement de santé au cours de I’année civile précédant su demande d’admission au sein
du Groupement,

2. §’agissant des établissements de sanié SSR (Soins de Suite et Réadaptation) et HAD
(Hospitalisation & domicile), le volume d’activité est déterminé selon la formule de calcul

suivante :

Va=Nbjpa

On

Va = volume d’activité de 1'établissement de santé SSR on HAD.

Nb jpe = nombre de joumées d’hospitalisation en SSR ou nombre de prises en charge en
HAD effectuées par 'établissement au cows de ["année civile précédant sa demande
d’admission au sein du Groupement.

En considération du volume d’activité {Va} déierminé selon les formules de caleul définies ci-
dessus, I'indice applicable aux établissements de santé MCO, SSR. et HAD est fixé comme

suit :

1. S*agissant des établissements de santé MCO, si le volume d’activite (Va) est:
= infénieur ou égal & 5.000 : la valeur d’indice est égale d 1 ;
compris enfre 5,001 et 10.000 inclus : la valeur d’indice est égale 8 2
compris entre 10.001 et 25,000 inclus : la valeur d'indice esi egale 43 ;
compris entre 25.001 et 50.000 inclus : la valeur d’indice est égale a 4 ;
supérieur 4 50.000 : la valeur d*indice est égale a 5.
3. §’agissant des établissements de santé SSI, i le volume dactivité (Va} est !
» infédeur ou égal & 40.000 : la valeur d’indice est égale a 1 ;
= supérieur 3 40.000 : la valeur d’indice est égale 4 2.
3. 8’agissant des ¢iablissements de santé HAD, si le volume d'activité {Va) est :
»  infédeur ou égal 3 20.000 : la valeur d’indice est égale 2 1 ;
»  supérieur 4 20.000 ; la valeur d’indice est égale & 2.

Les variables (Nb He, Nb Hj, Nb Cs ou Nb jpe) uiilisées pour calculer le volume d’activité
(Va) des établissements de santé susvisés seront déterminées par Iadminisirateur a partir des
données du Programme de Médicalisation des Systéme d’Information (PMSI) de 1’année n-1,
communiquées par I'ARS,

L'acquisition de part{s) du membre nouveau est incluse dans le premier appel a cotisation en
année pleine sans surcolt de cotisation,

IMAGEAIE MEDIGALE PACA - B0 RUE MAOCHIER, 13 354 MARSEILLE
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ARTICLE 10 Le refrait d’un membre

En cours d’execution de la convention, tout membre peuf se refirer du Groupement &
Pexpiration d’un exercice budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié son intention, par [sttre
recommandée avec accusé de réeeption, 4 I'Administrateur au moins six mois avant la fin
dudit exercice budgétaire,

Il informe dans les mémes conditions et délais e directenr pénéral de 1'Apence Répionale de
Santé PACA de sa décision de se retirer du Groupement.

Le membse se retirant demeure responsable des dettes contractées par le Groupement avant
50M refrait.

Les parts qu'il détient sont alors annulées par 'assemblée générale constatant le retrait
définitif dv membre, sauf si elles peuvent étre immédiatement attribuées 4 un nouveau

mesnbre.

Le membre qui s¢ retire reste engagé A I'égard du Groupement pour les dettes du Groupement
nées antéricurement 4 la mention de son refrait au recueil des actes administratifs de la région.
La quote-part de ’actif disponible revenant éventuellement au retrayant sera déduite de la
quote-part des dettes éventuelles du Groupement Iui incombant ainsi que ses dettes
personnelles & I'égard du Groupement 4 la date dv retrait, incluant les dettes échues of les
dettes & échoir constatés en compiabilité ainsi que les annuités & échoir des emprunts ou
locations en cours 4 la dale du retraif.

Dans le cas ol I'arrété des comptes ferait apparaitre un solde positif en faveur du retrayant, le
Groupement lm versera les sommes dues dans les 60 jours suivanis 1’ Assemblée Genérale qui
approuvera les comptes de Pexercice 4 la cléture duquel e retraif sera effectif,

Dans le cas contrgire ol il apparaitrait un solde népatif, le retrayant procédera au
remboursement des sommes dues dans le méme délai.

Les autres membres sont tenus de rembourser, le cas échéant, an membre retrayant les
sommes éventuellement payées par ce derier pour les dettes nées postérieurement 4 la date
d'effet du retrait,

ARTICLE 11 Tixelusion d*un membre

Lorsque le Groupement comporte auw moins trois membres, l'exclusion d'uvn membre da
Groupement peut étre prononcée 4 tout moment, sur proposition de ['administratevr, par
I’assemblée pénérale statuant & la majorité des voix des membres présents ou représentés, le
meimbre dont |'exclusion est demandée ne prenant pas part au vote,

L'exclusion peut étre prononcée en cas de manquements du membre aux obligations
Jégislatives on réglementaires afférentes aux groupements de coopération sanitaire, & celles
résultant de la convention constitutive, de ses avenanfs, du Reéplement intérieur ou des
délibérations de 'assemblée pénérale, L'exclusion peut épalement élre prononcée en cas
d’ouverture d une procédure de sauvegarde, de redresserment ou de liguidation judiciaire.

L'exclusion doit &tre motivée et le membre concemé ou son représentant est entendu an
préalable par 1'assemblée générale, sur convocation par [ettre recommandée avec avis de

réception adressce par I'administrateur du Groupement.

Le membre excli du Groupement resie engagé dans les mémes conditions que le membre
refrayant visé & I'article 10 et a droit au remboursement des mémes sommes. Toutefois, si le
membre 3 été exclu en raison de mangquements § ses engagements, il devra indemniser le
Groupement du dommage causé par ses agissements ; cette indemnité s'imputera, 4 due
concurrence, sur le montant du remboursement auquel il peut avoir droit,
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ARTICLE 12 Droits et abligations des membres dn Groupement

12.1 Droit de pariiciper 4 la vie do Groupement

Les droits des membres sont fixés 4 proportion de leurs apports tels que déterminés a 'article
8 ci-dessus.

Chague membre a le droit de participer anx assemblées générales du Groupement.

Le nombre de voix attribué & chacun des membres lors des voles aux assemblées générales est
proportionnel anx droits ci-dessos définis.

Les membres participent aux déeisions collectives dans les conditions fixées par la présente
convenfion constittive.

La qualité de membre confére a son fitulaire le droit de participer, dans les conditions 1égales,
reglementaires et statutaires, aux projets poriés par le Groupement. Les membres pouvent ne
participer qu’a certains projets du Groupement selon des modalités fixées par le Réglement
intérienr.

La participation aux projets du Groupement est fondée sur la manifestation de volonté
aufonome et libre de confrainte, exptitnée par chacon des membres concemeés,

QOutre, les modalités stipulées dans la présente convention constitutive ef dans le Eéglement
intérieur, les modalités de participation dez membres 3 chacun des projets du proupement
peuvent étre egalement précisées dans un acte séparé, spécial et de nature non statutaire.

Cel acte, propre a chague projet, établi par 1’Administrateur, est signé par chacun des
meinbres intéressés au projet et le Groupement.

12.2  Obligations des membres

Chaque membre du Gronpement est tenpu de respecter la convention constitutive, le
Réplement intérieur et de faire respecter les régles ainsi fixées par toute personne intervenant
dans le cadre du Groupement par son infermédiaire.

Chaque membre s’engage en owlre 4 concourir activement au bon fonctionnement du GCS
ainsi gu'an plein exercice de ses missions, dans le respect des végles éthigues et
déontologiques applicables en la matiere (régles de loyauté, de non-détournement de patients
dans le respect du libre choix de ces demiers, de confidentialité...).

Chaque membre a 'obligation de communiquer dans les plus brefs délais aux antres membres
toutes les informations qu’il détient, utiles a la réalisation de 'objet du Groupement.

Les membres participant aux activités de télémédecine assurées dans le cadre du Groupement,
conformément a 1'article 2 de la présente convention, s’engagent 4 respecter les obligations
qui seront définies par la (ou les) convention{s) signée(s) en application de l'article R. 6316-8
du code de la santé publique.

Les membres s’engagent également & respecter les modalités de gestion prévues par les
conventions conshtutives des groupements de commande coordonnés par le Groupement
auxquels ils participeraient.

IMAGERIE WEDGICALE PACA - R0 RUF GRAOCHIER, 13 3159 MAHSEILLE

M SIHEN 510 228 OF5 - HN* FIMESS B3 001 615 &

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Cote d'Azur - R93-2015-12-18-010 - Avenant 6 de la décision 2015 C-12-20 du 18/12/15 106



GOSN w TV EGFRIE VMEDIC TEY P LE 1

12.3 Responsabilité des membres
1231 Au regard des deftes du groupement

A 1'égard des tiers, les membres, sont tenus des dettes du Groupement sur leur patrimoine
propre A proportion de leurs droits tels gue définis ci-dessus,

Les membres du GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » ne sont pas solidaires entre eux.
Les créanciers du Greupement ne peuvent poursuivie, le cas écheant, le paiement des dettes
contre les membres quaprés avoir vainement mis le Groupement en demeure par acte
extrajudiciaire,

Le membre qui se retire du Groupement demenre responsable des detfes contractées par le

Groupement antérieurement & Ia publication de avenant du directeur général de ’agence
régionale de santé constatant son retrait au recucil des actes administratifs de la préfecture de

région, dans les conditions définies & ["article 1D,

12.3.2  Auvregard des dommages aux biens ef aux personnes

Les modalités de mise en jeo de la responsabilité des membres en cas de dommages aux biens
ou aux personnes survenus dans le cadre de |'activité du Groupement sont précisées dans le
Réglement intérieur,

TITRE 3} FONCTIONNEMENT

ARTICLE 13  Les modalités d’intervention du personnel

Les missions du Groupement peuvent étre exercées |

- par des professionnels médicaux et non médicaux employes par un ou plusieurs
établissements membres du Groupement, dans le cadre d*une mise & disposition, d'un
détachement ou de prestations médicales croisées enite établissements mermbres |

- par des professionnels employes par le Groupement.

13.1 Perscnnel mis & disposition du Groupement

Le personnel mis 4 disposition du groupement par les membres conserve son stafut d’ongine,
Chaque membre demeurant employeur du personnel mis & disposition garde 4 sa charge le
salaire, la couverture gociale, I"assurance de ce personnel et conserve la responsabilité de son

pvancement,
Ces personnels sont placés toutefois sous Pautonité fonctionnelle de "administrateur, on du

directeur le cas écheant.

Ces personnels sont remis 4 la disposition de leur corps ou organismes d’origine :
V' Par décision de " Administrateur sur proposition du Directeur le cas échéant.
v A la demande du corps on organisme qui se retire du GCS,
v En cas de faillite, dissoluiion ou absorption de cet organisme,

La mise & disposition de personne! au profit du Groupement par un membre est évaluée,
valonsée et facturée selon les modalités définies dans le Réplement intérienr visé 4 Uarticle 22,
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La mise & disposition fait [’objet d’une convention.

Les stipulations du présent article sont applicables, en tant que de besoin, aux fonctionnaires
d’Etat mis 4 disposition du Groupement, sur le fondement du 4° de ’article 42 de 1a loi n® 84-
16 duv 11 janvier 1984 concernant les organismes qui contribuent & la mise en ceuvre d'une
politigue de I'Etat et assurent des missions de service public.

13.2 Le détachement des fonctionnaires

Des apents de 1'Etat ou des établissements publics peuvent étre détachés, conformément & leur
statuts et & la réglementation applicable en la matiére,

133 Lerecrutement et conditions demploi des personnels propres au GCS

Le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » pourra également étre directement employeur
de personnels wtiles 4 la réalisation de son objel conformément 4 la réglementation en
vigueur, Le personnel propre au Groupement est recruté sur des contrats de droit privé
relevant du code du travail et de la convention collective.

Le recrutement direct de personnel par le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » est
effectué sous la responsabilité de ’administrateur aprés avis du comité de coordination,

ARTICLE 14 Achats

Les achats du Groupement sont réalisés sous la responsabilité de |’ Administrateur, le cas
échéant aprés avis du comité de coordination selon les modalités prévues 4 article 19.3 ci-
aprés.

Les achats sont effectués soit pour les besoins propres du Groupement dans le cadre de son
fonctionnemeni courant, soit pour les besoins des projets dont il assure [a maitrise d'ouvrage,
le cas échéant, pour le compte de ses membres.

A ce tifre, le Groupement pent, notamment ;

- procéder a fout achat en vue d'une mise 4 disposition 4 un ou plusicurs membres, dans
les conditions définies a 1'article 15 ;

- participer 4 des proupements de commandes ou se constituer en centrale dachats pour
couvrir des besoins exprimés par ses membres en vue de 1’acquisition, de la location
de ’évolulion ou de la maintenance de solutions mutualisées. Ces groupements de
commande donnent lisu 4 ['&laboration de conventions spécifiques ; A ce tiire, le
Groupement peut éire amené en tant que de besocin, 3 étre le coordonnateur des
groupements  d’achat auxquels il parficipe, selon la forme prévoe par la
réplementation ; I’ Administrateur du Groupement, ou, par délégation, le direcfeur, est
alors désigné coovdonnateur du groupement d'achat et exerce les attributions du
pouvoir adjudicateur. En tant que centrale d’achat, le Groupement peut également
négocier et conclure des accords-cadres de fravaux, de fournitures ou de services pour
le compte des membres, selon les besoins exprimés par ces demiers.

Le Groupement peut également &tre mandaté par un ou plusicurs membres du Groupement
pour les représenter dans Pexercice de cerfaines missions de maltre d’ouvrage et notamment,
la passation d’un marché en lien avee I'objet du Groupement.

Le Réglement intérienr définit les procédures de passation des achats dans le respect de la
réglementation. Les achats, ou enpagements, d'un montant supérieur a celui défini par le
Réglement intéreur sont réalisés aprés avis du comité de coordination, dans les condifions
prévues a Particle 19.3 ci-aprés,
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ARTICLE 15 WModalités de mise & disposition des biens - PACS régional

15.1 Principes généraux

Le Groupement, dans le cadre de ses missions, définies 4 1’article 2, peut mettre & disposition
des membres, sur leur demande, des biens, matériels, équipements, logicicls, selon les
modalités prévues an Réglement intéreur visé a 1'article 22 ci-aprés ou selon celles prévues
par la convention spécifique conclue avec le ou les membres intéresses.

En contrepartie de ces mises 4 dispositions, le: membres conttibuent aux charges de
fonctipnnement dans les conditions fixées 4 I'article 16.2.1 ci-aprés,

15.2 Misea disposition par I’AP-HM du PACS régional au Groupement

L’ Assistance Publigue - Hépitaux de Marseille (APH-M) met & disposition du Groupement,
selon les termes et conditions d’une convention de mise a disposition, I'ensemble des biens et
équipements composant le systéme PACS dont elle est titulaire nécessaires 4 la mise en ceuvre
d'un PACS régional mutualisé entre les membres qui sovhaiteront y recourir,

Cette mise & disposition ne comprend pas la solution matérielie et logicielle nécessaire aux
menbres utilisateurs pour accéder au PACS (« point d’accés service ») el le suivi y afférent.

Ladite mise a disposition intervieni dans les conditions prévues par Darticle R. 6133-3 du
code de Ja santé publique, anx termes desquelles « jes participations des membres aux charges
de fonctionnement du groupement consistent en wne contribution financidre ou une
contribution sous forme de mise a disposition de locaux, de matériels ou de personnels.
L'évaluation des contributions en nature est faite sur la base de leur valeur netie compiable ou
de levr coiit réel, ».

Conformément aux dispositions susvis€es, cette contribution en nature de I’AP-HM est
dvaluée sur la base du colt rdel, selon les modalités définies par la convention de mise
disposition conclue avec le Groupement.

15.3 Misea disposition du PACS régional aux membres

Sous réserve de U'entrée en vigreur et de la pleine exécution de la convention de mise &
disposition visée 4 l'article 15.2 ci-dessus, le Groupement met 4 digposition un PACS régional
mutualisé, en ce compris les services mssociés définis par ladife convention, aux membres gui
en font la demande. '

En contrepattie de ceite mise 4 disposifion, les membres contribnent aux charges
correspondantes dans les conditions fixées & Patticle 16.2.1 ci-aprés.
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ARTICLE 16 Budget - Financement

16.1 Budpet

L exercice budgétaire cofneide avee anndée civile.

Le budget prévisionnel, approuvé chagque année par 1'Assembléde Générale, statuant % la
majorité des voix des membres présents ov représentés inclut I'ensemble des opérations de
recettes et de dépenses prévues pour {’exercice.

I fixe le montant des crédits destinés 4 la réalisation des objectifs spécifiques du Groupement
en distinguant :

¥ les dépenses et les recettes de fonctionnement,

¥ les dépenses et les recetles d’investissement, le cas échéant.

Une comptabilité analytique est mige en place,
Le budpet est vote en équilibre.

Lors de lg clitre de l'exercice, le résultat excédentaire est affecté en tout ou partie a la

constimution de réserves, A la couverture des charges de fonctionnement de l'sxercice suivant

ou au financement des dépenses d'investissement. Le résuliat déficitaire est reporté ou imputé
- sur les réserves.

L’Administrateur dv Groupement assure !'exécution du budget adopté par I Assemblée
Générale,

16.2 Financement

Les charges du Greoupement sont couvertes par les participations des membres ainsi que par
les ressources propres du Groupemenl (subventions....). II peut également bénéficier des
financements prévus a I'article 16.2.2 ci-aprés.

La madification de I'ohjet du GCS telle qu’indiquée a 'ariicle 2 conduit 4 la formalisation
d*un nouyean CPOM établi entre I’ARS PACA et le GCS,

16,21 Participaiions des membres

Les participations des membres aux charges du Groupement consistent en :
- une contribution financiére,

- et/fon une contribution en natare sous forme de mise 4 disposition de locaux, de matériels ou
de personnels ; 1’évaluation des contributions en nature est faile sur la base de lenr coli réel,

Les mises & disposition du Groupement par ses membres sous forme de contribution en nature
sont systématiquement valorisées et comptabilisées. Ces miscs 4 disposition se traduisent par
des écritures de charges pour le Groupement et de produits pour le membre qui met &
disposition, Elles ont pour contrepartie dans chacune des deux comptabilités, des
enregisirements aux comptes de tiers appropriés, ouverts an nom du Groupement dans ta
comptabilité de ses membres ef ouverts au nom de chacun des membres dans la comptabilité
du Groupement.

Toutefois, les mises 4 dispositions effectuées par un membre au Groupement ne constitueront
pas systématiqguement une contribution ¢n nature du membre, mais feront I'objet d'une
facturation au Groupement.

La contribubon des membres aux charges de fonctiopnement duw Groupement est fixée en
considération de la part leur incombant dans les dépenses communes.
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. Le Reéglement intérieur visé 4 Darticle 22 fixe les clés de répartition de ia conteibution de
chague membre due au titre dun financement des dépenses du Groupement selon les catégories
principales de charges suivantes :

1. les dépenses eommunes de fonctionnement, non directement li¢es au développement d’vn
projet spécifique de télésanté, notamment ;

- les rémunérations et charges des collaborateurs rémunérés par le GCS ;

- les indemnités de mission versées le cas écheant d I’ administratenr ;

- les charges liées aux locaux utilisés par le GCS

- les frais de gestion (fenme de la comptabilité) ;

~ les primes d'assurances |

- les honoraires (conseil juridique, commissaire aux comptes ou autre}

- les audits, évaluations ;

- I’informatique, et d'une maniére générale les charges d’équipement et de logistique
pour les besoins du fonctionnement propre du GCS ;

- les impdts et taxes & Pexceplion de la TVA afférente aux dépenses correspondant 4
des services liés & un projet spécifigue (par exemple PACS) rendus A certains
membres.

Ces dépenses seront réparties par principe au prorata des parts détenues par chacun des
membres dans le Groupement, dans les conditions et selon les modalités prévues au
Réglement intérienr,

2. Les dépenses liées au développement d'un projet spécifique de télésante, notamment

- financement des &quipements et logiciels nécessaires 4 la mise en cuvre d'ux PACS
régional :

- colits de mise & disposition d’équipements et logiciels pour les besoins d’un PACS
auvx membres (comprenant éventuellement des couts de maintenance, de
consommables, ...} ;

- colts liés 3 la matirise d’ouvrage et 1a coordination assurée par le Groupement pour
dévelapper 'activité de té)é radinlogie

- coliis de mise en ceuyre et de fonctionnement des services liés aux projets d’imagerie
régionale.

- impdts et taxes lids aux dépanses susvisces.

Les dépenses susvisées seront réparties par principe en fonetion de 'otilisation réelle par
chacun des membres du service auquel se rattache la dépense considérée, selon les modalités
définies par le Réglement intérieur, pour la part de ces dépenses qui ne seraient pas couvertes
par une subvention spécifique accordée par PARS PACA.

Le Réplement intérieur précise, pour chacune des principales catégories de charges susvisées,
les dépenses concernées, les modalités de leur valorisation, les clés de répartition qui leur sont
applicables ainsi que, d’une maniére générale, les modalités selon lesquelles les participations
de chacun des membres sont appelées.
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16.2.2  Les autres fypes de financement

Le Groupement a &té doté lors de sa constitubion d’wne somme de [50.000 euros par 1" Agence
Régionale de Santé PACA. Cetie dotation financiére n’a pas vocation 4 8tre redistribuée entre
les membres, elle a pour fonction de garantir la stabilité financiére du Groupement vis-a-vis

des Liers, et notamment des potentiels salariés,

Le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » peut par ailleurs obtenir de tour organisme
compéient (ARS, collectivités locales, assurance maladie...) une partie des financements
néceszaires 4 la converture des dépensges, de frais de structure ou de trésorerie, dans la mesure
ou le financement n'imposera pas aux membres du groupement des obligations incompatibies
avec leurs statuts propres ou de la présenie convention.

ARTICLE 17  Tenue des comptes

Le rapport sur les opérations de I'exercice, I’inventaire, les comptes annuels sont soumis par
I’ Administrateur du Groupement 8 Papprobation de |’ Assemblée Générale dans les six mois
gui suivent la cloture de exercice soit au plos tard le 30 juin de année suivant exercice
considéré.

L'Adminisiratenr peut &tre assisté par un contrdleur de pestion. Celui-ci peut assister 4
I’ Assemblée Générale avec voix consultative.

La comptabilité du Groupament est tenue et sa gestion assurée selon les réples de droif privé.

Les comptes sont certifiés annuellement par un Commissaire aux Compies, proposé par
I'administrateur, désigné par I'Assemblée Générale pour gix ans,

Il a pour fonction de contrdler la régutarté e la sincérité des comptes du Groupement,

Le Commissaire aux Comptes assiste aux séances de 1’Assembide Générale avec voix
consullafive.

Le Groupement est soumis au contrdle de la Chambre répgionale des comptes.

TITRE 4 INSTANCES

ARTICLE 18 L’Assemblée Générale

18.1 Lacomposition €t la représentation

L' Assemblée Générale est composée de 'ensemble des membres du GCS « IMAGERIE
MEDICALE PACA ».

Chaque membre dispose d’un représentant au sein de 1'Assemblée Géncrale, dont la
désignation reléve du représentant légal de chacun des établissements.
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Outre les membres, peuvent participer avec voit consultative aux assembiées genérales, en
qualité d’invités permanents, les autorites ef organismes snivants ;
v’ Agence Régionale de Santé Provence-dlpes-Cofe d'Azur
Conseil Général des Alpes Maritimes
FEHAP PACA
FHP PACA
FHF PACA
LURPS - Médecing Provence-Alpes-Céte d'Azur
URPS — Pédicures Podologues Provence-Alpes-Cére d'Azur
v URPS Infirmiére Provence dipes Cote d'Azur
D'autres grovpements ou organismes pourront &tre admis, sur proposition de )’ administrateur,

aprés apprebation de 1'assemblée générale des membres, 4 participer avec voix consuitative
en qualité d’invité aux assemblées pénérales.

AR R

18.2 Tenue et déroulement de [’ Assemblée générale

L’Assemblée Générale se réunif, sur convocation de I’Administratenr, aussi souvent que
I'intérét du groupement ’exige, et au moins une fois par an.

Elle se réunit dgalement de droit & la demande écrite, adressée A I'administrateur, d’an moins
un tiers de ses membres ou du camimissaire aux comptes, sur un ordre du jour déterming.

En cas de refus de convocation opposé par "administrateur au tiers des membres ci-dessus
mentionné, on bien si I’administratevr n'insctit pas 4 Pordre du jour les projets de résolution
qui {ui sont demandés, et plus généralement dans tovs les cay de carence de 1’administratour,
les membres peuvent demander en référé la désignation d’un mandataire au Tribunal
compétent ; le mandataire ainsi désigné est chargé de convoquer ’assemblée générale el de

fixer son ordre du jour.
En cas de liquidation, 1’ Assemblée Générale est convoguée par le liquidateur.

Sauf wgenece, lez convocations sont fuites par tous moyens (letires, {élécopies ou messages
&lectroniques) et sont adressés 4 chague membre du groupement quinze jours au moins avant
la dafe de 'assemblée pénérale. En cas d'urgence, les convocations sont faites quarante-huit

heures au moins 4 1'avance.
Si tous les membres sont présents, " Assemblée peat étre tenue sans délal sur un ordre du jour

déterminé par ["administrateur, en accord avec les membies,

L’ Assemblée Générale est présidée par I’ Administrateur et, en cas d’empéchement, par le
doyen d’dpe de I' Assemblée.

Les délibérations de 1’Assemblée Générale sont consignées dans des procés—verbaux signés
par Padministrateur et le secrétaire ef réunis en un registre tenu au si¢ge du groupement.

Les procés-verbaux sont notifiés & chague membre du Groupement dans le mois suivant la

réunion de I" Assemblée pénérale.
Les délibérafions de ["assemblée générale, consipnées dans le procés-verbal de réunion,

engagent tous les membres du groupement.
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183 Ouorum et régles de majoritd

L’assemblée générale ne délibére valablement que si les membres présents ou représentds
représentent au mons la moitié des droits des membres du Groupement. Elle ne peut statuer
que sur les questions figurant & I’ordre du jour.

51 le quorum n’est pas atteint, I’'administrateur convoque dans les quinze jours une nouvelle
séance sang cbligation de guorum.

Le vote par procuration est antonise,

Chague membre du Groupement dispose d’un droit de vote proportionnel aux droits définis A
Particle 12.1.

Sous réserye des dispositions de I'article 11, el & Pexception de la modification de la
convention constitutive et de ’admission de nouveanx membres, pour lesquelles IPunanimité
est requise, I’ Assembiée (Générale du Groupement délibére valablement & 1a majorité des voix
des membres présents ou représentés.

En cas de nécessité dhment justifiée, 1’ Assemblée Générale est valablement consultée par
éctit. Le recours & cefte pracédure est déeidé par 'administrateur, Les délibérations ne sont
valablement adoptées que si les voles, exprimés par écrit, représentent plus de la moitié des
voix des membres, Le recours & une consultation par écrit est consigné au procés-verbal,

184  Compétences de P’ Assemblée générale

L’Assemblée Générale des membres est habilitée 3 prendre foute décision intéressant le
Uroupement, et elle est compétente pour délibérer notamment sur ;

17 Toute medification de la convention constitutive ;

2° Le transfert du sid¢ge du proupement ;

3% Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens prévu & l'article L, 6114-1 du CSP :

4° Le budget prévisionnel |

2“ L'approbation des comptes de chaque exercice et 'affectation des résultats ;

6” L’établissement et la modification du Réglement intérieur du groupement ;

7* Le choix du commissaire aux compies ;

8° La participation aux actions de coopération mentionnée 4 V'article L. 6134-1 du CSP ;

9* Les moedalités selon lesquelles chacun des membres s'engage 4 communiquer
aux autres toutes les informations nécessaires 4 la réalization de T'objet du
Eroupement ;

10°Les modalités selon lesquelles les droits des membres sont fixés dans la

* convention constihutive du groupement ;

11°L'admission de nouveaux membres |

12° Lexelusion d'un membre ;

13°La nomirpation et Ja révocarion de 'administrateur ;

i4°Les conditions dans lesquelles peuvent étre attribuées & l'administrateur les
indemnités de mission définies 4 l'article R. 6133-24 du CSP

15°La prorogation ou la dissclution du groupement ainsi que les mesures
nécessaires & sa liquidation ;
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16°Le rapport d'activité annuel ainsi que les compies financiers fransmis au
directeur général de 'agence régionale de sani¢ ;

17°Le protocole définissant les modalités selon lesquelles sont réalisdes les
prestations médicales mentionnées au premier alinéa de l'article L, 6133-6 du
CSP et précisant notamment les mesures visant & assurer l'information des

patients et la continnité de leur prise en charge ;

18°Le cas échéant, les modalités de facturation et de paiement des actes médicaux
mentipnnés an premier alinéa de l'article L. 6133-6 du CSP;

19°Les conditions dans lesquelles elle délégue certaines de ses compélences 3
1’ administrateur et, le cas échéant, av comité restreini.

En outre, )’ assemblée générale est informée sur !

1% la définition de la politique générale du Groypement, et en paciiculier ses

orientations financiéres et stratégiques ;

2° les programmes d’investissement ;
3° le suivi des profets en cours.

ARTICLE 1¢ L’administration du groupement
12,1  L'adminisirateur

191t Désignation — révocation
Le Groupement est administré par un Administratevc élu, 4 la majorité, par I’ Assemblée
générale, parni les représentants des membres.

L'Adminisirateur ¢st €lu pour une durée de Irois ans renouvelable. Les fonclicns de
I*administrateur prennent fin & 1'issue de la réunion de 1'assemblée générale ayant staiué sur
les comptes de Pexercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire son mandat,

1.’adminisirateur est révocahle 4 out moment par 1" Assemblée Générale.

9§f2 4 frrféurions

L’administrateur est chargé de I’ administration du groupement.

Il prépare et exéeute les décisions de I’ Agsemblés Génerale,

L’administrateur est compétent de facon subsidiaire pour toute matidre qui ne reléve pas de la
compétence de I’ Assemblée générale ou qui lui aurait ét¢ délépuée par celle-ci conformément
a l'article {84 ci-dessus,

Il assure I'exécution du budget adopté par I Assemblée Générale.

L’adminisirateur atréte les comples qui seront soumis a l'approbation de I’'Assemblée
générale. I transmet chague année & 1"agence régionale de santé un rapport, approuvé par
I’ Assemblés générale, retracant Iactivité du GCS.

Il représente le Groupement dans tous les actes de la vie civile el peut ester en justice.

Dans les rapports avec les liers, il engage le provpement pour tout acte entrant dans Iobjef de
ce demier.
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19.1.3  Conditions d'exercice

Le mandat d’ Administrateur est exercé 4 titre pratuit.

Toutefois, des indemnilés de mission penvent lui étre altribuées dans les conditions
déterminées par |'Assemblée Générale.

Lorsque l'administrateur exerce vne activité libérale, I'Assemblée Générale peut, en outre, lui
allover une indemnité forfaitaire pour tenir compte de la réduction d'activité professionnelle
justifiée par l'exercice de son mandal.

122  Le Directeur

L’Administratenr est assisté par un Directenr, soit mis 4 disposition. dans les conditions fixées
a "article 13.1 ci-dessus, soit en détachement ou encore reciuté directement, I’ Assemblée
Générale étant appelée 4 délibérer, dans tous les cas, sur le choix de ’intéressé.

Le Directeur agit en lieu et place, sur délégation écrite et sous le confrdle de 1”administrateur.

A ce litre, il assure la gestion courante du Groupement, notarment financiére, ainsi que la
direction courante des personaels mis 4 disposition, en détachement et des personnels que ie
Groupement emploie directement. Il coordonne et assure, en lien avec 1’ Administrateur, le
suivi opérationnel des actions du Groupement, contedle la cohérence budpétaire et technique
des actions et projels dont le Groupement assure la malinise d ouvrage ou la coordination ef
s’assure de leur financement.

Lorsqu’il est mis & disposition, la durée de ses fonctions est de trois ans renouvelables, sous
réserve de son agrément par 1’ Assemblée générale.

193 Le comité de ¢oordination

Le comité de coordination du Groupement est chargs .

¥ de se prononcer sur les choix stratégiques du Groupement,

v de déterminer les orientations des travaux confiés aux comités technique et
scientifique,

v de procéder & ’examen des travaux (études, rapporis, avis, ...) des comités technigue
et scientifique, de les valider et d’en assurer, le cas échéant, la synithése,

v de préparer les réunions de I’ Assemblée Générale,

v de donner un gvis et de faire toute proposition utile sur les guestions relatives au
fonctionnement général du Groupement, notamment sur le recrutement direct de
personnels,

v" dans le cadre de ’examen des candidatures de marchés publics, de se réonir pour
cuvrir les plis et de donner son avis sur le choix des fournisseurs ou prestataires pous
tous les marchés d'un montant supérieur an seuil défini dans le Réglement intérieur.

La composition et les modalités de fonctionnement du comité de coordination sont précisées
dans le cadre du Réglement infédeur, Il est présidé par I’ Administraieur qui en est membre de
droit. Le Directeur, &'il en a ét€ désigné um, peut assister aux réunions du comité avec voix

consultative.
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194 Le comité scientifigque

Le comité scientifique est constitné pour valider les orientations des profete sur le plan
médical, éthigue et déontolopigue, en lien avec le comité technigue.

Il est composé de six (6) 4 huit (8) médecins exercant au sein des établissements membres,
désignés par |’ Assembiée Générale pour une durée de frois (3) ans, sur une liste des candidats
présentés par les établissements membres, aprés appel 3 candidatures effectué par
[* Administrateur ou le Directeur.

Le mandat des membres du comité scientifique prend fin & Pissue de 1’assembiée générale
appelée a staiuer sur les comptes de Pexercice écoulé el tenue dans 'année au cours de
laquelle expire leur mandat.

Lors de sa premicre reéunion, le comité désipne son Président gui aura voix prépondérante en
cas d’égalité de votes.

Un représentant du comiié scientifique, délépgné par ce dernier, assiste aux réunions du comité
de coordination, A cet effer, les convocations an comilé de coordinalion sont adressées an
Président du comité seientifique qui se charge, en concertation avec les anfres membres du
comité scientifigue, de désigner leur représentant.

Les membres du comit€ scientifique penvent se retirer & tout moment moyennant le respect
d'un preavis de deux (2) mois. Chacun des membres du comité scientifique peut en oufre &tre
révoqué sur décision de I’établissement mermbre ayant présenté sa candidature. Dans le cas
d’un refraii ou d'wne révocation d’un membre du comiié scientifique, 1’établisserent doat il
dépend désigne le médecin remplagani, pour la durde restant & courir du mandat de son
prédécessenr, sans qu'il y ait liew de réunir Iassemblée générale pour approuver cetie
nomination.

19.5 Le comibé technigue

Le comité technique est constitué pour valider les orientations des projets sur le plan
technique, en lien avec le comité scientifique.

Il est composé de six (6) & huil (8) ingéniewrs ou techniciens exergant au sein des
éfablissements membres, désignés par I’ Assemblée Générale pour une durée de trois (3) ans,
sur une liste des candidats présentés par les établissements membres, aprés appel &
candidatures effecmé par I’ Admintstrateur ou le Directeur.

Le mandat des membres du comité technique prend fin 4 1'issue de I'assemblée générale
appelée 4 statuer sur les comptes de ’exercice écoulé et tenue dans 'année au cowrs de
[aguelle expire lenr mandat.

Laors de sa premigre réunion, le comité désigne son Président qui aura voix prépondérante en
cas dégalité de votes.

Un repreésentant du comité technique, délégné par ce dernier, assiste aux réunions du comiié
de coordination. A cet effet, les convocations au comifé de coordination soni adressées au
Président du comité technique qui se charge, en concertation avec les autres membres du
comité technique, de désigner leur représentant,

Les membres du comite technique penvent se retirer & iout moment moyennant le respect d’un
préavis de deux {2) mois, Chacun des membres du comiié scientifique peut en outre éire
révoque sur décizion de I'établissemnent membre ayant présenté sa candidature. Dans le cas
d’un retrait ou d’une révocation dun membre du comité technique, I"établissement dent il
dépend désigne 'ingnisur ou technicien remplagant, pour la durée restant 4 courir di: mandat
de gon prédécessenr, sans qu'il ¥ ait lien de réumir 'assemblée générale pour approuver cette
nomination.
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TITRE S CONCILIATION, DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 20} Conciliation et contentiewx

En cas de litige survenani sntre les membres du GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » ou
encore entre le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » lui-mé&me et i*un de ses membres en
raison de la présente convention ou de son apptication, les parties s’engagent expressément &
soumettre leur différend & 1'appréciation d’un tiers désigné conjointement en qualité de
conciliateur.

En cas d’impossibilité d’aboulir 3 une conciliation dans vn délai de 45 jours, les parties
soumettront leur différend 4 1’agence répionale de santé qui devra proposer une solution dans
les 15 jours de sa saisine.

Faute d’accord dans Ies délais impartis, la juridiction compétente pourra éfre saisie.

ARTICLE 21 Dissolution et la liquidation

Le Groupement de Coopération Sanitaire « IMAGERIE MEDICALE PACA » est dissout :

v i par exclusion ou le retrait d’un ou plusievrs membres, il ne compte plus qu’un seul
membre ou 5% ne compte plus en son sein d'établissement de santé ;

v par décision de I’Assemblée Générale délibérant 4 la majorité des voix des membres
présents ou représentés, notamment du fait de la réalisation ou de Vextinction de son
objet ;

v par décision judiciaire.

La disscluiion du Groupement est notifiée, par lettre recommandée avec accusé de receplion,
au Directeur général de 1’Agence Régionale de Santé de PACA dans un délal maximum de
15 jours. Ce dernier en assure la publicité conformeément & la réglementation,

Le Groupement est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce
soit, La personnalité morale du Groupernent subsiste pour les besoins de sa liquidation ef
jusqu’a la cléture de celle-ci.

Lots de la réunion de I’ Assemblée Générale 4 I’oceasion de laquelle est décidés la dissolution
du Groupement, I’ Assemblée Générale fixe les modaiités de la liquidation et désigne un ou
plusieurs liquidateurs.

Les fonctions de I Administrateur cessent au jour de la désignation par I’ Assemblée Générale
du ou des liguidateurs.

Les réples relatives 3 la liquidation du Groupement, & la dévolution entre les membres de ses
biens, et A la répartition de I’excédent d’actif ou le cas échéant de passif seront amrétées par
1'assemblée générale des membres pronongant on constatant la dissolution.

Ces régles seront établies dans le souci permanent de privilégier la continuité des soins
assurés par les membres et le maintien d’une offre de service sanitaire conforme aux besoins
de la population.

Les biens mobiliers et immobiliers mis 4 disposition du Grovpement par un membre restent la
propriété de ce demier.
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TITRE 6 DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE22 Réglement intérieur

L’Assemblée Générale, sur proposition de ’administrateur, €tablit uvn Réglement intérieur
pour régir les modalités pratiques de fonctionuement interne du Groupement et pour régler les
rapporis des membres entre eux, sans toutefois modifier les dispositions des présenis statuls.

Le Réglement intérieur peut feire I'objet de modifications, lesquelles devront tre approuvées
4 la majorité des voix des membres présents ou représentés i 1'Assembiée Générale du

Groupement.

ARTICLLI: 23  Communpication des informations

Le GCS « IMAGERIE MEDICALE PACA » adresse chague année, avant le 30 mars, an
directenr général de I'agence régionale de santé PACA, un rappor d’activité selon le modéle
et des modalités défintes par 1'arrété du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération

sanitaire,

ARTICLE 24 Modification de la conveniinn constitutive

La présente convention peut &lre modifiée par I'assemblée générale des membres stafuant
dans les conditions visées A I"article 18.3 ci-dessus,

| Les avenants & la convention constitutive du Groupement sont soumis pour approbation au
Directeur général de I’Agence Régionale de Santé de PACA. Ce demier en assute la

publication.

Fait 4 Marseille
Le 5 mai 2015

il bolos de GE3
kruﬁqd,,\‘.a prdseets A

%Em,c;. Ne erea ™
Daets Ay L A A gen
A

L Cavallt m, him.\ M~y

IMAGERIE MEDICALE PACA - 40 HUE RACCHIER, 11 bd MARSEILLE

W sIREN 510 228 075 ~ N FLNESS 81 DOl B35 W

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Cote d'Azur - R93-2015-12-18-010 - Avenant 6 de la décision 2015 C-12-20 du 18/12/15 120



Préfecture de laréegion Provence-Alpes-Cote dAzur
R93-2015-12-23-004

Décision 2015-009 extension 1 plce ACT Digneles Bains
du 23/12/15

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Cote d'Azur - R93-2015-12-23-004 - Décision 2015-009 extension 1 plce ACT Digneles.. 121



Ar—

® 3 Agence Régionale de Sante
Provence-Alpes :
Céte d'Azur

Ref : DT04-1215-8690-D

DECISION DOMS/SPH-PDS N°2015-009
autorisant I’extension d’une place d’appartement de coordination thérapeutique (ACT)
gérée par association pour la promotion des actions sociales et éducatives - APPASE -
située a Digne les Bains dans le département des Alpes de Haute-Provence

N° FINESS Entité Juridique : 04 078 656 8
N° FINESS Etablissement : 04 000 459 0

Le directeur général
de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur

Vu le code de la sécurité sociale et notamment le Livre 1%, Titre 7, Chapitre 4 ;

Vu le code de 'action sociale et des familles, et notamment les articles L 312-1 , L 312-8, L 312-9, L313-
1, L 313-1-1;L313-2, L313-3, L313-4 et L 3136 :

Vu les articles D 312-154 & D 312-155 relatifs aux conditions techniques et de fonctionnement des
appartements de coordination thérapeutiques ;

Vu Particle D 312-2 medifié par le décret n° 2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel &
projets et d’autorisations mentionnée & I'article L 313-1-1 du code de I'action sociale et des famiiles ;

Vu la décision de 'ARS PACA N° 2011-015 portant autorisation de création de 6 places d’ACT par
Fassociation APPASE, située & Digne les Bains dans le département des Alpes de haute-Provence ;

Vu la décision POSA/DMS/RO/PDS n°2011-15 du 13 décembre 2011 autorisant la création de six
places d’appartement de coordination thérapeutique gérées par I'association pour la promotion des
actions sociales et éducatives située & Digne les Bains ;

Vu Tinstruction interministérielle N° DGCS/SD1/SDC/DGS/DSS/DB/2014/313 du 12 novembre 2014
relative & la campagne budgétaire pour 'année 2014 des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes confrontées & des difficultés specifiques, appartements de coordination
thérapeutiques (ACT), Lits haltes soins santé (LHSS), Centre d'accueil et d’accompagnement & la
réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD), centre de soins, d’'accompagnement et
de prévention en addictologie (CSAPA) ;

Vu linstruction interministérielle N° DGCS/SD1/SDC/DGS/DSS/DB/2015/289 du 15 septembre 2015
relative a la campagne budgétaire pour 'année 2015 des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés specifiques, appartements de coordination
thérapeutiques (ACT), Lits haltes soins santé (LHSS), Centre d'accueil et d’accompagnement a Ia
réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD), centre de soins, d’accompagnement et
de prévention en addictologie (CSAPA) ;

Vu la demande d’extension en 2014 d’une place d’appartement de coordination thérapeutique déposée
par I'association APPASE 04 ;

- Agence regionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Deélegation territoriale des Alpes-de-Haute-Provence — rue Pasteur —
e (0830229 ~ 04013 DIGNE-LES-BAINS cedex
e TE104.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40

hitp:// www.ars.paca.sante. fr Page 1/2
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Considérant que I'extension d’une place d’appartement de coordination thérapeutique ne reléve pas de
la procédure d’'appel & projets institué par le CASF et notamment par ses articles L 313-1 et suivants ;

Considérant que le projet concerné pour une extension de capacité d'une place, présente un coup de
fonctionnement compatible avec le montant de la dotation régionale notifiée pour 'exercice 2014 ;

Considérant que le projet présenté satisfait aux regles de fonctionnement et d’organisation prévues par
le code de I'action sociale et des familles,

Sur proposition de la déléguée territoriale des Alpes de Haute-Provence de I'Agence régionale de santé
Provence Alpes Céte d’Azur;

Décide

Article 1er: L'autorisation est accordée & Passociation pour la promotion des actions sociales et
éducatives - APPASE - en vue de l'extension d'une place dappartement de coordination
thérapeutique (ACT) dans le département des Alpes de Haute-Provence ;

Article 2 : La capacité totale des appartements de coordination thérapeutique est fixée a 7 places sans
medification du code de nomenclature dans le fichier national des établissements sanitaires et sociaux
(FINESS) ET : 04 000 459 0.

A aucun moment, la capacité de ce service ne devra dépasser celle autorisée par la présente décision.
Tout changement dans I'organisation, la direction ou le fonctionnement du service devra étre porté a la
connaissance du directeur général de I'Agence régionale de santé, Provence Alpes Cote d'Azur.

Article 3 : La présente décision prend effet au 1°" novembre 2015. Elle vaut autorisation de dispenser
des prestations prises en charge par les organismes de sécurité sociale.

Article 4 : La validité de Pautorisation est fixée & 15 ans a compter du 13 décembre 2011.

Un commencement d’exécution doit étre réalisé sous peine de caducité dans un délai de trois ans a
compter de Ia notification de la présente décision. Il correspond & tout élément de réalisation tendant a
rendre l'autorisation effective.

Article 5: Un recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif territorialement
competent dans un délai franc de deux mois & compter de la notification de la présente décision ou de
sa publication pour les tiers.

Article 6 : La déléguée territoriale de I'Agence régionale de santé des Alpes de Haute-Provence est
chargée de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des acies administratifs de la
préfecture de Ia région PACA.

Marseille, le 23 DEC. 2015

= Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
e T@] 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
hitp:// www.ars.paca.sante fr Page 2/2
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des avenants 5 et 6 de la convention constitutive du
groupement sanitaire"IMAGERIE MEDICALE PACA™
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~ DECISION N° 20\sQR-20
— PORTANT APPROBATION DES AVENANTS N°5 ET 6 A LA CONVENTION CONSTITUTIVE
DU GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE « IMAGERIE MEDICALE PACA »

Le directeur général de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Coéte d’Azur

VU le code de la santé publique, notamment les articles L. 6133-1 a L.6133-9 et R.6133-1 a4 R.6133-25 ;
VU le code de la sécurité sociale et, notamment l'article L. 162-22-13 ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la sante et aux
territoires ;

VU la loi n° 2011-940 du 10 ao(t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009
portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé |

VU le décret du 15 décembre 2012 portant nomination de Monsieur Paul CASTEL, en qualité de directeur
général de 'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

VU rarrété de la ministre de la santé et des sports en date du 23 juillet 2010 pris en application de l'article R
6133 1-1 du code de la santé publique relatif aux groupements de coopération sanitaires ;

VU rarrété n° 2014157-0001 portant modifications de la convention constitutive du groupement de
coopération sanitaire e-santé du 19 décembre 2008 prises par avenant n° 3 du 17 décembre 2013 et n°4 du

17 avril 2014

VU la décision du directeur de I'Agence régionale de I'hospitalisation Provence-Alpes-Céte d’Azur portant
approbation de la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire «e-santé Paca» du 19
décembre 2008 ;

VU la délibération de I'assemblée générale dudit groupement en date du 23 décembre 2014 relative a la
modification des statuts en portant modification du siege social du groupement et de 'admission de nouveaux
membres VU la délibération de 'assemblée générale dudit groupement en date du 5 mai 2015 relative a la
modification des statuts en portant modification de I'objet, des fonctions achats du GCS, de la mise a disposition du
PACS regional par AP-HM, des pouvoirs du directeurs, des pouvoirs du comité de coordination, de la suppression
de la commission de validation des marchés et du comité d'éthique, de la création du comité scientifique et du
comité technigue et le retrait de certains membres ;

Considérant que les modifications de convention constitutive se justifie au regard de I'évolution du périmétre
du groupement de coopération d’'imagerie médicale Paca ;

Considérant que ces modifications permettent au groupement de répondre a ses nouvelles orientations
fixées par 'agence régionale de sante Paca ;

Considérant que la nouvelle gouvernance du groupement organisée par ces modifications s’inscrit en
cohérence avec le nouvel objet du groupement ;
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DECIDE

Article 1*" — Approbation

Les avenants 5 et 6 a la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire (GCS)
denommé imagerie médicale Paca signés respectivement le 23 décembre 2014 et le 5 mai 2015
modifiant les articles 2, 4, 14, 15.2, 15.3, 19.2, 19.3, 19.4, 19.5 de la convention constitutive relatifs a
I'objet, au sieége social, aux fonctions achats du GCS, a la mise a disposition du PACS régional par AP-
HM, aux pouvoirs du directeur, aux pouvoirs du comité de coordination, a la suppression de Ia
commission de validation des marchés et du comité d'éthique, a la création du comité scientifique et du
comité technique ainsi que les membres du groupement sont approuvés.

Article 2 — Objet du GCS

Le Groupement a pour objet de mutualiser des solutions de PACS, et de développer ['activité de ses
membres dans le domaine de la téléradiologie, en vue d'améliorer la prise en charge globale et
coordonnée des patients de la région PACA.

Le Groupement constitue un cadre d'intervention commun des professionnels de santé de la région
pour développer les coopérations et les partenariats nécessaires a la mise en place et a la
géneralisation des nouvelles technologies d'imagerie médicale au service des patients et des
professionnels de santé.

Il s'inscrit ainsi dans une démarche active de coopération de ses membres par une coordination de
leurs actions et une mutualisation de leurs moyens humains et techniques.

Les actions menées par le Groupement s'inscrivent en cohérence avec I'espace numérique régional de
santé (ENRS) .identifié par 'ARS PACA, notamment en terme d'interopérabilité des dispositifs mis en
oeuvre et d'identification des professionnels de santé concourant aux activités d'imagerie médicale.

A ce titre, le Groupement est chargé :

- de la maitrise d'ouvrage pour fa mise en oeuvre d'un systéme fechnigue partagé permettant le
stockage, la transmission et le partage d'images (systeme PACS) ;

- de faciliter et développer l'activité de télé radiologie de ses membres, notamment en permettant les
interventions communes de professionnels médicaux exercant dans les établissements membres ;

- de préparer et mettre en ceuvre toutes actions qui s'avéreraient nécessaires a la réalisation directe ou
indirecte de son objet ;

- dans la limite des missions ci-dessus définies, d'élaborer et mettre en place des stratégies d'achat
communes ;

- dans la limite des missions ci-dessus définies, de passer des marchés pour le compte de ses
membres et en tant que de besoin, de se déclarer centrale d'achat au sens de l'ordonnance n° 2005-
649 du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non
soumises au code des marchés publics ;

- dans la limite des missions ci-dessus définies, d'initier tout groupement de commandes ou vy participer
et en tant que de besoin, d'en éire le coordonnateur.

Au titre de ses missions, qui sont d'intérét général, le Groupement concourt a I'exécution du service public.

L'ensemble des actions menées par le groupement s'inscrit dans le cadre des orientations stratégiques
et des réferentiels définis, au niveau national par I'Agence des systémes d'information partagés de
santé (ASIP Santé), et au niveau régional par le projet régional de santé, établi sous I'égide de I'Agence
régionale de santé (ARS) PACA.
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La répartition des activités entre le Groupement et ses membres peut étre décrite comme suit :

- le GCS a vocation a mettre en ceuvre les projets collectifs pour le compte de tout ou partie de ses
membres et & conduire des missions d'études, d'évaluation ou d'expertise dans le domaine de
limagerie médicale, au bénéfice de ses membres et du développement régional.

- les membres sont responsables du développement de leur propre systéme d'information de santé et
peuvent fournir des moyens matériels ou en personnel au Groupement ou au bénéfice d'autres membres
pour la réalisation de I'objet du groupement.

Article 3 — Membres du GCS

Les membres du G.C.S. sont ;

- Assistance Publiqgue — Hopitaux de Marseille
- Cembreu
- Centre Antoine Lacassagne
- Centre de Gériatrie Beauséjour
- Centre de Soutien aux Réseaux de Santé
- Centre Gérontologique Départemental
- Centre Médical Chant'Ours
- Centre Médical Saint-Christophe
- Centre Hospitalier d'Antibes
- Centre Hospitalier d'Aubagne
Centre Hospitalier d'Avignon
- Centre Hospitalier de Briangon
Centre Hospitalier de Brignoles
Centre Hospitalier de Cannes
Centre Hospitalier de la Dracénie
- Centre Hospitalier de Digne Les Bains
- Centre Hospitalier Edouard Toulouse
- Centre Hospitalier d’'Embrun
- Centre Hospitalier de Grasse
Centre Hospitalier de Hyéres
- Centre Hospitalier de La Ciotat
- Centre Hospitalier de Martigues
- Centre Hospitalier de Menton
- Centre Hospitalier de Montfavet
- Centre Hospitalier de Montperrin
- Centre Hospitalier d'Orange
- Centre Hospitalier du Pays d'Apt
- Centre Hospitalier de Salon de Provence
- Centre Hospitalier de Vaison La Romaine
- Centre Hospitalier de Valréas
- Centre Hospitalier de Valvert
- Centre Hospitalier intercommunal d'Aix en Provence — Pertuis
- Centre Hospitalier Intercommunal des Alpes du Sud
- Centre Hospitalier Intercommunal de Fréjus-Saint Raphaél
- Centre Hospitalier Intercommunal de Toulon-la Seyne
- Centre Hospitalier Universitaire de Nice
- Clinique du Cap d'Cr
- Clinique du Parc impérial
- Clinique La Casamance
- Clinique Les Sources
- Clinigue Saint-Dominique
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- CMGMS (College Méditerranéen des Généralistes Maitres de Stage)

- Collége Ostéopathique de Provence

- GIE GRASCANNER

- GIE MO UGINSCAN

. GIE MOUGINSTEP

- GIE UCIRMAM
Observatoire Regional des Urgences PACA
Service de Santé des Armées : HIA Laveran, HIA Sainte-Anne

- Hépital Léon Bérard

- Hoépital Saint-Joseph

- Institut Paoli Calmettes

- Institut Sainte-Catherine

- L'Etoile - Maternité Catholique de Provence

- Le Soleil du Roucas Blanc

- Maia Pays Salonais - Association ALLIAGE
ORSAC Mont Fieuri

- Polyclinique Notre-Dame

- Réseau AVESA - Réseau AG3

- Réseau Diabete Provence

- Réseau ILHUP

- Réseau Marseille Diabéte

- Réseau Naitre et Devenir

- Réseau OncoPACA-Corse
Reéseau Peérinat Sud

- Réseau RESAD Vaucluse Camargue

- Réseau RESODYS

- Réseau ReSP 13

- Réseau RIVAGE

- Réseau Sécurité Naissance

- Réseau de santé Symbiose - Association Vivre et Vieillir Chez Soi

- SELARL du Nedon

Article 4 — Statut

Le groupement de coopération sanitaire «Imagerie medicale PACA» est un groupement de coopération sanitaire
de moyen de droit prive.

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege = 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille
Cedex 03 Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
http:// www.ars paca.sante.fr Page 4/5
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Article 5— Siege social
Le siége du groupement est fixé a :
Assistance publique des Hopitaux de Marseille - 80, rue Brochier 13 354 Marseille Cedex 5 |l pourra étre

transféré en tout autre lieu par décision de I'assemblée générale.

Article 6— Durée du groupement
La convention constitutive du groupement de coopération sanitaire est conclue pour une durée indéterminée,

a compter de la date de publication de la décision d'approbation au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région.

Article 7- Exécution
Le directeur général adjoint, la directrice de I'offre de soins de ['Agence régionale de santé de Provence-

Alpes-Céte d'Azur et I'administrateur du GCS, sont chargés, chacun, en ce qui le concerne de I'exécution de
la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Article 8 - Recours

La présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal compétent dans un délai de
deux mois a dater de sa publication.

Faita Marseille, le  { § DEC. 201§

irecteur Générall de I"ARS PACA
et par dglégation

Marie-Claude LUMONT

Pour le

- Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille
= Cedex 03 Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
http:// www.ars.paca.sante.fr Page 5/5
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Préfecture de laréegion Provence-Alpes-Cote dAzur
R93-2015-12-23-002

Décision du 23/12/15 bilan des objectifs de soins
guantifiés 2016BOQOS 01-001
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Ar C

® » Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cote d'Azur

Réf : DOS-1215-9077-D
Décision n° 2016-01 BILAN OQOS

relative aux bilans des objectifs quantifies (implantations et volumes d’activités)
déterminant la recevabilité des demandes d'autorisations des activités de soins,
mentionnées aux articles R. 6122-25 et R. 6122-26 du code de la santé publique

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur

VU le code de la santé publique ;
VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n°2011-940 du 10 aolt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU l'arrété n°2012DG/01/08 en date du 30 janvier 2012 du directeur général de 'Agence régionale de
santé fixant le schéma régional d’organisation des soins — projet régional de santé Provence-Alpes-
Cote d'Azur ;

VU l'arrété n°2013 361 - 0001 en date du 27 décembre 2013 du directeur général de I'’Agence régionale
de santé portant révision partielle le schéma régional d'organisation des soins — projet régional de santé
Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

VU la décision n°2016 — fenétres n°1 du 6 octobre 2015 du directeur genéral de 'Agence régionale de
santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur, fixant pour I'année 2016, le calendrier des périodes de dépét des
demandes d'autorisation et de renouvellement d'autorisation sur injonction des matiéres relevant du
schéma régional de I'organisation sanitaire :

CONSIDERANT que conformément & l'article R 6122-30, le bilan quantifié de I'offre de soins précise
les territoires de santé a I'intérieur desquels existent des besoins non couverts ;

ARRETE

Article 1% : Pour la période de dépét du 15 janvier 2016 au 15 mars 2016, le bilan des objectifs
quantifiés, en tant qu'il se rapporte aux demandes de créations et d’installations, est établi selon les
tableaux figurant ci-aprés pour les activités de soins suivantes -

1. Soins de suite et de réadaptation

2. Activités cliniques et biologiques d’assistance médicale a Ia procréation
Activités de Diagnostique prénatal,
Examen des caractéristiques génétiques d'une personne ou identification par empreinte
geénétique a des fins médicales,

3. Traitement de Iinsuffisance rénale chronique par épuration extra-rénale

Page 1 sur 36
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4. Psychiatrie

5. Soins de longue durée

6. Activités interventionnelles sous imagerie médicale, par voie endovasculaire en cardiologie

Page 2 sur 36
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Article 2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 6122-30 du code susvisé, ce bilan sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur. Il sera
affiché jusqu'au 15 mars 2016, au siége de I'Agence régionale de santé et des delégations territoriales.

Article 3 : La directrice de Forganisation des soins de FAgence régionale de santé Provence-Alpes-
Céte d’'Azur et le délégué territorial concerné, sont chargés de I'exécution de la présente décision qui
sera publiée au recueil des actes administratifs de Ia préfecture de région.

Marseille, le 2 3 DEC. 2015

Pour le Directeur Général de I’ARS PACA

et par délégation

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
http:// www.ars.paca.sante fr

36/36

Page

T

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Cote d'Azur - R93-2015-12-23-002 - Décision du 23/12/15 bilan des objectifsde soinsqu... 166



Préfecture de laréegion Provence-Alpes-Cote dAzur
R93-2015-12-23-001

décision du 23/12/15 n° 2015 064 Transfert IME Salon de
Provence
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ar:

@ B Agence Régonale de Sanié
Provence-Alpes -
Cote d'Azur

Réf : DT13-1215-9127-D
DOMS/PH-PDS/N° 2015-064

Décision portant transfert de gestion de IME les Cypres (FINESS ET : 13 078 261 8), du SESSAD
les Cyprés (FINESS ET : 13 003 890 4), de PESAT les Cigales (FINESS ET : 13 079 016 5) et du
siége social de P'association (Euvre des papillons blancs de Salon de Provence et de ses
environs (OPBSP - FINESS EJ: 13 000 121 7) tous domiciliés quartier les Mouledas — chemin
sans souci — 13300 Salon de Provence au profit de ’association de gestion des associations de
parents d’enfants inadaptés 13 nord-ouest (AGAPEI 13 N-O) également domiciliée quartier les
Mouledas — chemin sans souci - 13300 Salon de Provence.

Le directeur général
de I'Agence régionale de sante
Provence Alpes Cote d’Azur

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu la délibération du 10/07/2015 de 'assemblée génerale extraordinaire de 'OPBSP actant le transfert de
ses établissements et services et approuvant le traité d'apport partiel d’actif au profit de I'association de
FAGAPEI 13 N-O ainsi que l'acte notarié d’apport des biens et droits immobiliers sur la base des comptes
arrétés au 31 décembre 2014, et donnant tous pouvoirs a Monsieur Jean-Paul MENAUT, en sa qualité de
président, pour signer concomitamment le traité d’apport partiel d’actif et 'acte notarié :

Vu les statuts de FAGAPEI 13 N-O adoptés en assemblée générale constitutive en date du 15 septembre
2014 ;

Vu le récépissé de déclaration de L’AGAPEI 13 N-O délivré par le sous-préfet d’Aix en Provence en date
du 13 octobre 2014 ;

Vu larticle 3 des statuts de L'AGAPEI 13 N-O qui l'autorise & gérer des établissements et services sociaux
et medicaux-sociaux précédemment gérés par 'OPBSP;

Vu les différents arrétés préfectoraux portant création et extension de I'IME Les Cypres, du SESSAD Les
Cypres et de 'ESAT Les Cigales ;

Vu les arrétés préfectoraux portant autorisation et renouvellement d’autorisation de sieége social ;
Considérant que ce transfert d’autorisation n’engendrera pas de couts supplémentaires;

Sur proposition de la déléguée territoriale des Bouches du Rhéne;

- Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége 1 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
e Té104.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
http:// www.ars.paca sante.fr Page 1/2
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DECIDE :

Article 1 : La gestion de I'IME Les Cyprés, du SESSAD Les Cyprés, de 'ESAT Les Cigales et du siége
social de 'association CEuvre des papillons biancs de Saion et de ses environs, tous implantés Quartier Les
Moulédas - Chemin Sans Souci ~ 13300 Salon de Provence est transférée a Passociation de gestion des
associations de parents d’enfants inadaptés 13 Nord Est (AGAPE! 13 N-O) également implantée Quartier
Les Moulédas - Chemin Sans Souci - 13300 Salon de Provence. Ce transfert prendra effet & compter du
1er janvier 2016.

Article 2: La capacité totale de I'lME Les Cypreés reste fixée a 120 places, dont 20 places d’internat et 100
places de semi internat, avec modification des codes de nomenclature du fichier national des
établissements sanitaires et sociaux (FINESS) pour 8 places de semi internat labellisées autisme.

Article 3 : La capacité totale du SESSAD Les Cyprés reste fixée a 19 places sans modification des codes
de nomenclature du fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS).

Article 4 : La capacité totale de 'ESAT Les Cigales reste fixée a 120 places sans modification des codes
de nomenclature du fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS).

Article 5: Les autorisations de I''ME Les Cyprés, du SESSAD Les Cyprés et de 'ESAT Les Cigales
restent accordées pour une durée de 15 ans a compter du 4 janvier 2002.

Leurs renouvellements, total oy partiel, restent subordonnés aux résultats de Iévaluation externe
mentionnée au deuxiéme alinéa de farticle L 312-8.

Tout changement dans Forganisation, ia direction ou le fonctionnement de Ces établissements devra étre
porté a la connaissance des autorités compétentes.

Article 6 : L’autorisation du siége social, transféré & 'AGAPEI! N-O 13, reste accordée pour une durée de
cing ans a compter du 24 janvier 2012.

Article 7: La présente décision est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa notification 3
lintéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Article 8 : La déléguée territoriale des Bouches du Rhéne est chargée de I'exécution de Ia présente
décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs du département des Bouches-du-Rhéne.

Marseille, le

23 DEc. 2015

== Agence Reégionale de Santé Provence-Alpes-Céte o'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
e Té104.13.55.80.10 / Fax - 04.13.55.80.40
http:// www.ars paca sante fr Page 2/2

° sfert IME Sal... 169
Préfecture de larégion Provence-Alpes-Céte d'Azur - R93-2015-12-23-001 - décision du 23/12/15 n° 2015 064 Tran:
€C



